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Anexa ar. 1
Formularul de awto-evaluare a performantelor, in vederea obtinerii unei gradatii de merit si a sporului de
performantd academicad

Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice,
Departamentul de Sociologie, Asistentd Sociali si Resurse Umane
Prof.univ.dr. Contiu Tiberiu SOITU

Perioada evaluata: ianuarie 2021-decembrie 2025
Sinteza:
Criteriul | : Activitatea de cercetare stiinfifica (40%)
l.a. Activitatea de cercetare sliintifica (30%): 31.89 puncte
|.b. Activitatea de cercetare stiinfifica — Activitati privind recunoasterea rezultatelor (10%): 99,14 puncte
Criteriut 1; Activitalj didactice (40%) 657,743 puncte
Criteriul |ll: Activitate institutionala (20%) 162,13 puncte

are la baz indicatorii din ANEXA NR. 25 - COMISIA DE SOCIOLOGIE, STIINTE POLITICE SI
ADMINISTRATIVE; STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU
CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN iNVATAMANTUL SUPERIOR SI A
GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE -DEZVOLTARE; ordin 6129/2016

Definitii si conditii

1. Se iau in considerare numai lucrérile publicate in domeniul stiintelor sociale, stiintelor umaniste si
in domenii de granita cu acestea.

2. Cirtile, volumele sau dictionarele luate in considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu
international (categoria A1) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2), sau care sunt prezente in
minimum 6 biblioteci din Worldcat.

3. Se consideri ca limbi de circulatie internationald; engleza, franceza, germana, italiana $i spaniola,

4. Pentru anumite categorii de publicatii (vezi grila de mai jos), se aplica coeficientul de multiplicare
m, care are urmatoarele valori: 2 dacd publicatia a aparut la o editurd din strdindtate cu peer review
international si este scrisé intr-o limba de circulatie internationald; 1,5, daci publicatia este scrisd intr-o limba
de circulatie internationald, dar nu a aparut la o editura din strdinétate cu peer review international; 1, in restul
cazurilor.

5. Bazele de date internationale recunoscute sunt urmitoarele: ISI Web of Knowledge, SCOPUS,
EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS, SAGE, OVID, ECOLIT,
Psychlit, PubMEd, Elsevier, Springerlink, Persee, DOAI, Jstor, SSRN, REPEC, Informa, Project MUSE,
HEIN Online.

6. n indicd numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor.

7. Pentru categoria articolelor publicate in reviste “cotate ISI” se iau in considerare doar cele indexate
in ISI Web of Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de inregistrare al articolului (WOS). Factorul
de impact, acolo unde acesta existd, este cel aferent anului in care a fost publicat articolul [1].

8. O publicatie se incadreazi la un singur indicator, ludndu-se in considerare incadrarea cea mai
favorabila pentru candidat.

Note
[1] Informatia este accesibild pe portalul Web of Science, sectiunea Journal Citation Reports.



Confiu Tiberiu SOITU

Formuiand de auto-evaluare 8 performanlelor, in vederea oblinerii unei gredalii de merit 5i a sporului de performanis academica,

ianuarie 2026

[2] Sunt punctate articolele publicate in 2 din bazele de date internationale din lista indicata, pana in 2016,
respectiv in 3 baze de date internationale incepand cu 2016.

Homepage URL. hitps./cordis.europa.etprojectid/101035803

Part of GRANT_NUMBER: 101035803

Elementul
Nr. pentru
criter |Denumirea indicatorului :.unct care se
iu I acorda
punctajul
11 |Articole in reviste cotate 1SI avand un factor de impact f= 0,1 (2+4xf
) x Pe articol
2/n
12 (Articole in reviste cotate 15| avand un factor de impact f<0,1 sau in reviste indexate in cel pulin 3, respectiv 2 din 2x
bazele de date internationale recunoscute sau reviste care au avut o cotatie nationalé B sau B+ inainte de 2011, m/n Pe articol
capitole in volume publicate la edituri_cu prestigiu international (A1) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (A2).
Soitu Confiu Tiberiu, Soitu, Daniela {2021) Dinamica micro si macro in ingrijirea pe lermen indelungat. Pledoarie
pentru investiii in resursa umana de varf. in Revista de Asistenta Sociala. Numarul 2 / 2021, Editura Polirom, ISSN 212 1
1583-0608, pp. 121-132,
hilps:/kanalregister.hkdir.nofpubliseringskanaler/erihplus/periadicalfinfo.action 7id=480422
Soitu Contiu Tiberiu; Asiminei Romeo (2021) Dimensiunile sociale ale bundstarii, in Revista de Asisten{d Sociala.
Numarul 2 / 201, Editura Polirom. ISSN 1583-0608, pp. 3-5,| 2x112 1
hitps://kanalregister.hkdir.no/publiseringskanaler/erihplus/periodicalfinfo.action %id=480422
2022. Health Security, Quality of Life and Democracy during the COVID-19 Pandemic: Comparative Approach in the
EU-27 Countries. infernational Journal of Environmental Research and Public Health 19, no. 21: 14436. DO): 2x21 133
10.3390/ijerph192114436. WOS:000884122800001. ISSN 1660-4601. Factor de impact {2022)= 4,614. (Contiu 3 '
Tiberiu Soitu, Silviu-Petru Grecu, Romeo Asiminei). [EN]
I3 [Carti publicate ca unic autor 10x
m Pe carte
{4 |Car{i publicate in calitate de coautor, avand n coautori :' /):1 Pe carte
Lazar, F; Baciu, E.L; lovu, M-B; Soitu, CT; Cristea, D; Tomusg V; Ghitd-Hancean, M C {2023) Romanian Social 6x1.5/
Service Workforce Census, Editura VANEMONDE, Bucuresti, ISBN: 978-973-1733-62-3, 174 p, 7’ 1,28
hitps.//www.unicel.orgiromania/media/1 3986/file/2.% 205 SWF %20Census%20Report_EN.pdf.pdf
I5 1Carli coordonate, avand n coordonatori ; ;:' Pe carte
16 |Studiifcapitole avand n autori in volume colective {volume cu ISBN) 7% Pe
studiu/cap
mi 1™ ol
Soitu, C., Soitu, D., (2021). Top Management of Social care Services for the Elderly in Romania. In Soitu, D., S.
Hoskova-Mayerova, F. Maturo (Editors) (2021). Decisions and Trends in Social Systems. Innovative and Integrated 2212 2
Approaches of Care Services. Vol 198, Springer International Publishing, eBook ISBN: 978-3-030-62094-6;
Softcover ISBN: 978-3-030-69093-9 DOE: 10.1007/978-3-030-69094-6; pp. 115-125
Saitu, C-T. (2021} Competente ocupationale. Pregalirea pentru interviul de angajare, in Macari lleana Qana (coord)
Educalje profesionald pentru integrarea pe piata muncii — infroducere in practica de specialitate, Editura Universitati | 2x1/1 2
LAlexandru loan Cuza”, lagi, ISBN N 978-606-714-678-3, pp 199-222 {24p), hitp:// www.editura.uaic.ro
Soitu Contiu Tiberiu, MILICA lulia Andreea, Practica de specialitate, internship / stagii de practica, voluntariat, in
Macari lleana Oana (coord) Educatie profesionald pentru integrarea pe piata muncii - introducere in practica de 2112 1
specialitate, Editura Universitatii ,Alexandru loan Cuza”, lagi, ISBN N 978-606-714-678-3, pp 223-247 (25p), http:/!
www.editura.vaic.ro
17 |Recenzii publicate in reviste cotate IS! sau in reviste indexate in cel pufin 3 din bazele de date internationale Pe
recunoscute sau termeni de minimum o pagina in enciclopedii/diciionare de specialitate 0,5x | recenzie
m/n sau
termen
18 |Lucrari publicate in volumele unor conferinte (volume cu ISSN) sau indexate in cel putin una din bazele de date 1x Pe lucrare
internationale recunoscute, traduceri ale uner lucréri fundamentale din domeniul stiintelor sociale min
113 [Coordonarea unui proiect de cercetare finanlat cu echivalentul a cel putin 50.000 lei de o entilate din stréinatate 1 | Pe proiect
Membru in echipa unui proiect de cercetare finantat cu echivalentul a cel pufin 50,000 lei de o entitate din strdindtate| 5 |Pe proiect
Horizon 2020, tip H2020-I1BA-SwafS-Support-2-2020, | “"Research &innovation for Cities and Citizens”
2021-02 to 2024-08 | Contract
HORIZON EUROPE Excellent Science (Brussel, BE) 3x5 15




Contiu Tiberiu $OITU

Formularul de auto-evatuare & performanielor, in vederea oblinerii unei gradalii de ment §i a sporului de performanta academics,

ianuarie 2026

Funding subtype H2020-1BA-SwafS-Support-2-2020
Total funding amount EUR 1,999,759.33

2024-2027: Coordonator institufional pentru calitate, reprezentant UAIC in Quality Council, European
Universities Alliances: European Campus of City-Universities - EC2U; EPLUS2020-AG, ERASMUS-EDU-2023-
EUR-UNIV-1; Grant Agreement number: 101124589-EC2U, Finantator; Comisia Europeana — EACEA, Budget: 14 mil
Euro; Budget UAIC: 1184850 eur; Budget WP4: 1279179 eur; Budget WP4 UAIC: 266575; www.ec2u.eu

2020-2023: Membru Work Package: "Good Health and Well-being”. European Universities Alliances: European
Campus of City-Universities - EC2U; EPLUS2020-AG, Grant Agreement number: 101004065 — EC2U — EAC-
AD2-2019 / EAC-A02-2019-1, Finantator: Comisia Europeand - EACEA; Budget total: 8.3 mil euro; Budget WP4:

907524 EUR; Budget UAIC WP4: 104957 EUR; www.ec2u.eu

14

Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu cel putin 50.000 lei de o entitate din tara

Pe proiect

Membru in echipa unui proiect de cercefare finanfat cu cel pufin 50.000 fei de o entitate din faré

Pe proiect

15

Profesor cercetator invitat (guest) la o universitate de presligiu din stréinatate pentru o perioada de cel putin o luna

Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o duraté de cel putin un an academic la o universitate de prestigiu din
strainlate sau obtinerea unei diplome de doctor ia o universitate din striintate

W n|Ww|n

Pe
universitat
e

16

Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in strdinatate

Pe
conferinta

Elena-Loreni Baciu, Florin Lazar, Mihai Bogdan lovu, Confiu Tiberiu Soitu, Diana Cristea, Voichita Tomus, Maria
Cristina Ghitd, The First Census of the Social Services Workforce in Romania: Its Story and Main Results
13% European Conference for Social Work Reserch, 17-19 of April 2024, Vilnius

https://virtual.oxfordabstracts.com/#/event/d721/program?session=101689&programédale=%222024-4-18 %22

Elena-Loreni Baciu, Florin Lazér, Mihai Bogdan lovu, Confiu Tiberiu Soitu, Maria Cristina Ghita, Strengthening the
child protection workforce in Romania: key findings and future implicafions for social workers

SWSD 2024 WORLD JOINT CONFERENCE:

The Social Work & Social Development ~ SWSD 2024 world conference jointly organised by IFSW, [ASSW & ICSW,
4-7 aprilie 2024, Panama

https:/fswsd2024.opc.uyfeniprogramalextendidofall ?search=0857

Contiu Tiberiu $oitu, Romeo Asiminei, 2022, 4 iulie. International Summer Scheol: Challenged Youth as a Challenge
in Chur, Elvetia [EN]
Romania: Challenged Youth as a Challenge

Soitu, C. & $oitu, D. (2023) Mental Health and Well-being in Campus - Third EC2U Summer School: Healthy
Campus. Intervention. Prevenlion and Transfer, “Friedrich Schiller” Univ Jena & EC2U GLADE Virtual institute, 22-
25 May, 2023

117C

Lucrri prezentate la conferinte internalionale organizate in {ard

0,5

Pe
conferinta

1. Soilu, D., Soitu, C. (2021). Peer working movement. research for innovalive practices and social research

10t European Conference for Social Work Research. Contributing to Innovations in Practice, Palicy and Social
Development, European Association for Social Work Research, Univ Bucuresti, 5-7 mai 2021

chrome-

extension:ffefaidnbmnnnibpeajpcglclefindmkaj/hitps:/firis.unitn.it/retrievethandle/1 157 2/339294/54644 FECSWR 2021
-Abstract-Book.pdf

2. Daniela Tatiana SOITU, lonel MANGALAGIU, Marina Holgado MADRUGA, Contiu Tiberiu $OITU, Mihaela
MOCANU, Valentina Diana RUSL}, Anca Diana BIBIR, lustinian BEJAN, Diana Manuela LINA, Carolina Andrée
LIORE, Nina MUZYKANTOVA, Rita Martin dos SANTQS, Eleonore RODERFELD, Mari RIIPINEN, Measuring civic
engagement of research and innovation

International Conference on “Sustainable Development of European Smart Cities” — SmartEU 9-10 June2023, |asi
chrome-
extension:/fefaidnbmnnnibpcajpeglclefindmkaj/http:/fsmarteu.uaic.rofPublishingimages/Pages/Start/SMART % 20EU
volum%20abstracte_2023.pdf

3. Contiv SOITU, 3 decembrie 2021, Mental Heaith and Wel-being in Campus, Glade Conference, EC2U, on-line.
vaic.rofinternational/glade-virtual-institute/
hitps:/iwww.fssp uaic.ro/despre-facultate/stiri-si-evenimentefsanatatea-mintala-si-starea-de-bine-in-campus

3x0.5
=1.5

Lucréri prezentale la conferinfe, workshop-ur, mese rotunde, dezbateri nationale organizate in tard

0,25

Pe
conferinta

Abordéri ingvative in ingrijirea pe termen lung, panel 6,
Congresul Nafional pentru Imbatranire Activa, 15-16 noiembrie 2023, Bucuresti, Palatul Parlamentului
hitps:/inewsbucuresti.ro/prima-editie-a-congresului-national-de-imbatranire-activa-2023-intre-15-16-noiembrie-ta-

palatul-parfamentului/

0.25

6x0.25=
1.5p

3




Confiu Tiberiu $CITU Formularul de aulo-evaluare a performantelor, in vederea oblinerii unei gradalii de merit si a sporului de performania academica, fanuarie 2026

11 noiembrie 2025, Universitatea fara bariere, conferinta in cadrul proiectului ,Dizabilitatea nu este un impediment!
Educafie pentru foi la USV {DIZAB-USV)", cod depunere CNFIS-FDI-2025-F-0660, Universitatea ,Stefan cel Mare”
din Suceava (USV)
htips:/lusv.rofuniversitatea-stefan-cel-mare-din-suceava-usv-organizeaza-evenimentul-la-un-ceai-cu-specialistii-2/

2 aprilie 2025, Integrarea sociala a persoanelor cu autism, Priméria Municipiulvi lasi, A treia edilie a Zilei mondiale
de congtientizare a autismului la lasi. 0.25
htips:/iwowiasi.ro/ziva-internationala-pentru-constientizarea-autismuluif

2 aprilie 2024, Integrarea sociald a persoanelor cu autism, Primaria Municipiului lasi, A doua edilie a Zilei mondiale
de constientizare a autismului la lagi. 0.25
https:/iwowiasi.ro/ziua-internationala-pentru-constientizarea-autismului/

11 aprilie 2023, Tinerii cu autism, Primaria Municipiului lasi, Prima editie a Zilei mondiale de constientizare a
autismului la lagi. 0.25
https:/fwww.bzi rofdezbalere-cu-ocazia-zilei-internationale-pentru-constientizarea-autismului-la-iasi-4690407
16 noiembrie 2022, UniPE - Parlamentul European in dialog cu studentji, conferinta hibrid

0.25

hitps://www.fssp.uaic.ro/despre-facultate/stiri-si-evenimente/unipe-parfamentul-european-in-dialog-cu-studentii e
118 (Beneficiar al unor granturi individuale sau burse postdoctorale in valoare de cel putin 25.000 lei P "
0.5 e gran
! bursa
120 {Membru al unei echipe de cercetare care implementeaza un proiect finaniat pe baza de competitie cu cel putin _
100.000 lei 1 |Pe proiect
122 |Studiu, individual sau colectiv, de evaluare si fundamentare de politici publice elaborat in urma unor concursuri de 2x
selectie, pentru diverse institutii publice guvernamentale / organizatii internationale / centre de cercetare m/n
Pe lucrare

Horecky, J., Mattersberger, M., Soitu, D-T., Soitu, C.T., Purer, V., Udl, A., Bruckmilller, A., Polat-Firtinger, J., Rath,
W., Wallner, J., Veith, K., Fiihrer, E., Vostry, K., Jirek, P. (2021). EAN certificate for managers in long-term care 414=
2021+, European Ageing Network, Brusseles 0,28

TOTAL 31.89 puncte

Efementul
Nr pentru
.. . |Denumirea indicatorului Punctaj | care se
criteriu
acorda
punctajul
19  |Citéri ale publicatiilor candidatului in arficole publicate in reviste cotate ISI, in ¢arfi, capitole de carti sau
volume ori in reviste indexate in baze internationale (nu se iau in considerare autocitarile), n este numarul de (0,2+4x¢| Pe citare
autori al publicatiei citate, sau recenzii la carfile de autor publicale in reviste indexate in baze de date )’x P
internationale
Lucrare citata Lucrarea in care se citeaza (Carti / volume /
articole)
Soitu, C.T.; Grecu, S.-P.; Asiminei, R. Health Security, Gutu, loana, and Camelia Nicoleta Medeleanu.
Quality of Life and Democracy during the COVID-19 2023. "Assessing Teleworkforce and Electronic
Pandemic. Comparative Approach in the EU-27 Leadership Favorable for an Online Workforce
Countries. Infernational Joumal of Environmental Research | Sustainability Framework by Using PLS 10.92
and Public Health. 2022, 19, 14436. SEM" Sustainability 15, no. 18: 13615.
hitps:/fdoi.orgf10.33904ijerph 192114436 https:/idoi.org/10.3390/5u151813615
(Impact factor 3.9)
Soitu, C.T.; Grecu, S.-P.; Asiminei, R. Health Security, Apostol A-C, Irmescu G, Radoi M. Social Work
Quality of Life and Democracy during the COVID-19 Education during the COVID-19 Pandemic—
Pandemic; Comparative Approach in the EU-27 Challenges and Future Developments to Enhance 10.92
Countries. Infernational Journal of Environmental Research |Students’ Wellbeing. Sustainability. 2023; o
and Public Health. 2022, 19, 14436, 15(11):9009. https./idoi.org/10.3390/su15119009 5
https://doi.org/10.3390fjerph 192114436 {Impact factor 3.9) -
Soitu, C.T.; Grecu, S.-P.; Asiminei, R. Health Security, Vargas, A. R, Garcia Alcaraz, J. L., Marquez
Quality of Life and Democracy during the COVID-19 Lobato, B. Y., Gil Lopez, A. J., & Diaz Reza, J.R.| 4.13
Pandemic: Comparative Approach in the EU-27 {2025). Effects of environmental factors on

4
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Countries. International Joumnal of Environmental Research
and Public Health, 2022, 19, 14436.
htps./fdoi.org/10.3390/ijerph 192114436

university teachers’ performance from Latin
America during the COVID-19
pandemic. WORK, 81(2), 2749-2762. (IF 1.5)

Soitu, C.T.; Grecu, S.-P.; Asiminei, R. Health Security,
Quality of Life and Democracy during the COVID-19
Pandemic: Comparative Approach in the EU-27

Prasiska, D. i., Osei, K. M., Chapagain, D.D.,
Rajaguru, V., Kim, T. H., Kang, S. J., ... & Han,
W. (2025). The Global Health Security Index and

Countries, Infemnational Journal of Environmental Research |lts Role in Shaping National COVID-19 Response 8.66
and Public Health. 2022, 19, 14436. Capacities: A Scoping Review. Annals of Global
https:/doi.org/10.3390/jerph 192114436 Health, 91(1), 15. (IF 3.2)

Soitu, C.T_; Grecu, S.-P.; Asiminei, R. Health Security, .

Quality of Life and Democracy during the COVID-18 Melo, J. C., Mariano, E. B., & Souza, F. B‘. .

. . . (2024). Impacts of the COVID-19 pandemic on
G T e U ey human development. Latin Amencan Journal of 0.13
Countries. International Journal of Environmental Research Management for Suétainab!e Development, 6(3) '
and Public Health. 2022, 19, 14436. 287-311. (Fara IF) prient, B9,
hitps.//doi.org/10.3390Ajerph 192114436 )
3°"”: C.T. Grecu, S-P.; Asiminel, R, Health Securty, |\ cir, v (2025). Einfluss des ersten Covid-1-

uality of Life and Democracy during the COVID-19 bedi

. . . edingten Lockdowns auf das Anforderungsprofil
Pandemic: Comparative Approach in the EU-27 und die Patient; innenstrukiur in der Klinik und 0.13
Countries. Infernational Journaf of Environmental Research Polikliik fi : S ’

. oliklinik fiir Neuroradiologie der
and Public Health. 2022, 19, 14436. Universitatsmedizio Mainz. . (Fara fF)
hitps:/fdoi.org/10.3390/ijierph 192114436 -
SOITU Confiu Tiberiu (2020} Measurement of disability in  {Soitu, C. T., & Soitu, D. (2021). Top Management| 0.4
Romania. In search for comparability in Qualitative and of Social Care Services for the Elderly in
Quantitative Models in Socio-Economic Systems and Romania. In Decisions and Trends in Social
Social Work, Springer International Publishing, pp.73-82  |Systems: Innovalive and Integrated Approaches
of Care Services (pp. 115-125). Cham: Springer
International Publishing.
SOITU Contiu Tiberiu (2020} Measurement of disability in  |Kesik, O. A., Taslan, B., & Azgn, T. {2024). 04
Romania. In search for comparability in Quafifative and Engellilerin Afet Toplanma Alanlarina
Quantitative Models in Socio-Economic Systems and Erigebilirliginin AJ Analizi Yontemiyle
Social Work, Springer International Publishing, pp.73-82  (Belidenmesi: Kastamonu Il Merkezi
Ornegi. Memba Kastamonu Universitesi Su
Uriinleri Fakiiltesi Dergisi, 10{1), 13-27.
SOITU Contiu Tiberiu (2020) Measurement of disability in  |Moron, N. (2022). Considerations on the 04
Romania. In search for comparability in Qualitative and Evolution of Romanian Legislation in the Area of
Quantitative Models in Socio-Economic Systems and Protecting Persons with Disabilities. Rev.
Social Work, Springer International Publishing, pp.73-82  |Universitara Sociologie, 129.
$oitu, C-T. (2014) Dezvoltarea copilului si adolescentului: o |MEDELEANU, C. N., & MORON, N. (2022). 04
perspectiva pentru asistentii sociali, Editura Universitatii  |Stralegies for improving transition from one
Alexandru loan Cuza. school cycle to the next. Intemational Journal of
Social and Educational Innovation {lJSElro), 53-
68.
Soilu, C. & Soitu, D. {2011) Europeanization at the EU's Constantinescu, G. M. (2023). Coaching and 0.2
External Borders: The Case of Romanian-Moldovan Civil Lobbying Europeanization (Docloral dissertation,
Society Cooperalion, in vol. European Neighbourhood Central European University).
Through Civil Sociely Networks?: Policies, Practices and
Perceplions (Scolt, W.J. & Liiaken, J. Eds. )
Routledge. Taylor and Fancis, UK, ISBN 978-0-415-58719-8;
Soity, C. & Saity, D. {2011} Europeanization at the EU's Braghis, D. V. (2023). The Path to EU Candidacy:| 0.2
External Borders: The Case of Romanian-Moldovan Civil Moldova-EU Relations After the Fall of the Soviet
Society Cooperation, in vol. European Neighbourhood Union. In Claremont-UC Undergraduate
Through Civil Society Networks?: Policies, Practices and  |Research Conference on the European
Perceptions {Scolt, W.J. & Liiaken, J. Eds. ) Uniont (Vol. 2023, No. 1, p. 8).
Routledge. Taylor and Fancis, UK, ISBN 978-0-415-58719-8;
Soitu D., Soitu, C-T. & Morariu, C. (2013). Evolution of Hakan, C., Hasan, M. E., & Sevda, G. (2021). 0.13
Cooperation and Mutuat Perceplions: Romania-Republic of  |Protecting the environment as an international
Moldova in vol. Security amd Cross Border Cooperation in the|process. Black Sea Economic Cooperation
EU, Black See Region and Southemn Caucasus (Ergun, A. & |(BSEC). In £3S Web of Conferences (Vol. 258).
Isaxanli, Eds.) 108 Press, NL EDP Sciences.
Romeo Asiminei, Contiu Soitu,Social economy: a shifting  |Apostol, A. C., & Asiminei, R. (2025). 0.2

paradigm, Revista de economie sociala, 2014, Nr, 1/2014,
Vol IV, ISSN 2248-0560, p. 17-30

Classifications of Sociological

Paradigms. Encyclopedia, 5(2), 59.

5
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Romeo Asiminei, Contiu Soitu,Social economy: a shifting
paradigm, Revista de economie sociala, 2014, Nr. 1/2014,
Vol IV, ISSN 2248-0560, p. 17-30

Macias Ruano, A. J., Milan-Garcia, J., Marruecos
Rumi, M. E., & De Pablo Valenciano, J. {2021),
Scientific production on the social economy; A
review of worldwide research. VOLUNTAS:
Intermational Journal of Voluntary and Nonprofit
Organizations, 32(5), 925-943. e ISI. IF
(2021=2,42

992

Romeo Asiminei, Confiu $oitu,Social economy: a shifting
paradigm, Revista de economie sociala, 2014, Nr. 1/2014,
Val IV, ISSN 2248-0560, p. 17-30

Naranjo-Molina, F., Carrapiso-Lucefio, E., &
Sanchez-Hernandez, M. 1. (2021). The Fourth
Sector and the 2030 Stralegy on Green and
Circular Economy in the Region of Extremadura.
In Social innovation and Entrepreneurship in the
Fourth Sector: Sustainable Best-Practices from
Across the World (pp. 283-297). Cham: Springer
International Publishing.

0.2

Romeo Asiminei, Contiu Soitu,Social economy: a shifting
paradigm, Revista de economie sociala, 2014, Nr. 1/2014,
Vol IV, ISSN 2248-0560, p. 17-30

DILMEN DUZGUNGCINAR, 1. (2024). Kiiresef
Surdiiriilebitir Turizm Konseyi Destinasyon
Kriterterinin Sirdiiriilebilir Destinasyon
Yénetiminde Uygulanabilirligi: Cirali

Ornegi (Master's thesis, Kapadokya Universitesi,
Lisansiisti Egitim, Ogretim ve Aragtirma
Enstiliist).

0.2

Romeo Asiminei, Confiv Soitu,Social economy: a shifting
paradigm, Revista de economie sociala, 2014, Nr. 1/2014,
Vol IV, ISSN 2248-0560, p. 17-30

Licite-Kurbe, L. (2024, January). THE CONCEPT
OF SOCIAL ECONOMY AND ITS CHALLENGES
IN LATVIA. In Economic Science for Rural
Development Conference Proceedings (No. 58).

0.2

Soitu, C. (2014) Incidenta dizabilitatii in Romania.
Paradoxul numerelor mici {Incidence of Disability in
Romania. The Paradox of Small Numbers] Revisia de
Asistenta Sociala; 2 f 2014.

http:/iwww.swreview.rofindex. plfincidena_dizabiliti_n_romn
ia.__paradoxul_numerelor_mici

Maron, N. (2022). Considerations on the
Evolution of Romanian Legislation in the Area of
Protecting Persons with Disabilities. Rev.
Universitara Sociologie, 129.

0.4

48.14

110

recunoscula;

Editor al unei reviste editate in sirdinatate care este indexata 151 sau indexata de o baza de date internationald

Membru in comiteful de redactie al unei asemenea reviste

Pe numar

hitps://social. studiamsu.md,
Membru colegiu academic, secfiunea Sociologie,

iunie 2025, decembrie 2025

Studia Universitatis Moldaviae, USM Chiginu, ISSN 1814-3198, E-ISSN 2345-1017,

apavitii: ianuarie 2021, mai 2022, noiembrie 2022, mai 2023, decembrie 2023, iunie 2024, decembrie 2024,

3x9=27

M1

recunoscuta

Editor al unei reviste edilate in fara care este indexata 15| sau indexat de o baza de date internationala

Pe numér

Revista de Asistenta Sociala. Numarul 2 / 2021. lasi: Editura Polirom. ISSN 1583-0608 (indexata
ProQuest,EBSCO, Social Works Abstracts, CEECL, Index Copernicus, SCIPIO, GESIS and IBSS.)

Membru in comitelul de redactie al unei asemenea reviste

Scipio)  2numerefan x5 ani

Analele Stiinfifice ale Universitafii ,Alexandru loan Cuza” din lagi. Secfiunea Sociologie §i Asisten{é Sociala,
Editura Universitaii ,Alexandru loan Cuza” din lagi, ISSN 2065-3131, Tom XII, Nr, 1, 2020 {indexata B+, BDI:
EBSCO, CEEOL, Proquest-CSA: Sociological abstracts, Social Services Abstracts, IBSS, Indexcopernicus,

10

112

Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o editura cu prestigiu international

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii

Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o editura din tard

Membru Tn comitelul stiintific al unei asemenea serii-colechii

Ead IR Y

Pe colectie
| serie

Revista Roméaneasca de Educatie Multidimensionald

hitp://www.revistaromaneasca.ro/multidimensionalafindex.php?option=com_content&view=article&id=66&Item

id=66 — de actualizat

Editura Lumen

hitps:umenpublishing.comfoumalsfindex.php/po/editorial-advisory-board

6
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121 {Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, al Consiliului Pe
National al Cercetarii Stiinlifice, al consiliului sau comisiilor de specialitate ale Agentiei Romane de Asigurare a 1 consiliu/
Calitatii in Invatamantul Supericr, CNFIS (se puncteaza un singur mandat). Premii ale unor academii si comisie /
asociatil gtintifice premiu

124 {indicele Hirsch Google Scholar, la dala raportari (vezi anexe) 7
Indicele Hirsch WoS, la data raportani 1 Pe indice
Indicele Hirsch Scopus, la data raportarii 2
TOTAL 99.14p

11 | Evaluare studenti Media punctajelor evaluanior studentitor
obfinufe In pericada care face obiectul
raportarni (punctaj de la 11a 10) x 0,1
9.80 (2021)+ 10 (2022) + 9.75 (2023) + 10 (2024) =39,55 (Transmise de Director 3,955p
Departament)
[12 | Cursuri i manuale universitare {pentru prima editie) publicate la edituri acreditate: 40 puncte la
100 pagini / numar de autori
publicate la alte edituri: 20 puncte Ja 100
pagini / numar de autori
*pentru editiile revizuite si adaugite, se va
acorda jumatate din punctaj
I13 | Proiecte didactice (infiinlare, laboratoare, sali workshop, biblioteci proprii) 40 puncte pentru fiecare activitale
14 | Materiale suport pentru curs, seminar, lucrari practice (se va puncta o singurd dald 10 puncte pentru fiecare disciplina
peniru fiecare pericada de raporiare)
Programe cu frecventa:
Licenta:
Asistenta Sociala
1. Dezvoltare umana, an |, sem 2 ; 10p
2. Asistenta social a persoanelor cu dizabilitati, an I, sem 1 10p
3. ASiInUE, anlll, sem 2 10p
4, Asistenta sociala aplicata, an Ill, sem 2 (2021-2023) 10p
5. Practica de vara, an 2 (2021) 10p
Resurse Umane
6. Formarea profesionala a resurselor umane, an 2, s4 {2021) 10p
Teologie romanc-catolica + Teologie ortodoxa (altele decat cursuri
comune cu AS)
7. Elemente de psihopatologie si AS a bolnavului psihic (2021), an lIf, sem 2 10p
Programe de studiu la distanta:
8. Dezvoltare umana, an |, sem 2 10p
9. Asislenta sociala a persoanelor cu dizabilitali, an lll, sem 1 10p
10. ASin UE, an lil, sem 2 10p
Master:
LIFELINE
11. Mental Health and Wellbeing, an 1, s2, C+§ 20p
FMRF
12. Familia persoanei cu nevoi speciale, an |, sem 1 C+S 20p
13. Familie si educatie, an 2, s4 C{2021-2023)+5(2021) 20p
SUPERVIZARE SI PLANIFICARE SOCIALA
14. Servicii sociale bazate pe comunitate, an 2, s3 C+S 20p
15. Criza si planificarea depasirii crizei, an 2, s3, C+S (2021-2022) 20p
PROBATIUNE, MEDIERE S| ASISTENTA SOCIALA A VICTIMELOR INFRACTIUNILOR
16. Asistenta penala a pesoanelor cu nevoi speciale, an 1, s2, C+S 20p
17. Practica pentru elaborarea lucrarii de diploma an 2, s2, C+S 20p
SOCIOLOGIA ORGANIZATIILOR $I A RESURSELOR UMANE
18. Strategii anti-discriminare $i managementul conflictelor in organizatii, an 1, S1 | 20p
C+5(2021-2022)
Total 260 p
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l

5 | Indreptare practice, fise de lucru, ghiduri publicate cu ISBN 10 puncle la 100 pagini / numar de autori
Asiminei, R., Cojocaru, $., Netedu, A, Soitu, C., $oitu, D. T., Irimescu, G., 134p/17=0.788 p
Mihalache, N., Mihaila, M., Radoi, M., Aposlol, A., Medeleanu, C., Moron, N.,
Palaghia, C., Sfetcu, L., Vasiliu, R., Damaschin, A., Tofan. M.C. (2024) Teste grila
pentru sustinerea examenului de licenta la specializérile resurse umane $i asistenta
sociald, Editura Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lagi, 2024, 'SBN: 978-606-
714-839-8, 134 p
W6 | Organizare aplicaji, practica de teren, laborator i cooperari cu instifutii publice si 5 puncte pentru fiecare activitate
private din mediul social, economic si cutfural
Asistenta sociala aplicata, an 1l, sem 2 (2021-2023) 4x5=20p
Practica de vara, an 2 (2021)
Ziva infernationala de constientizare a autismului, Parteneriat cu DAS lasi, Primaria | 3x5=15p
Municipiului lasi, Star of Hope
Editia 1-3, 11 aprilie 2023, 2 aprilie 2024, 2 aprilie 2025
htips:fwww facebook.com/DirectiaAsistentaSocialalasi
8 septembrie 2023, orele 18-20, Gala Solidaritatii si Sanatalii Sp
Parteneriat cu DAS lasi, CNASCR lasi
hitps:fiwww.facebook.com/DirecliaAsistentaSocialalasifvideos/269277009366387/
25 februarie-iunie 2022. Campanie umanitara pentru refugiafii din Ucraina. Parteneriat | 5p
cu DAS lasi, Primaria Municipiului |asi
16 noiembrie 2022, UniPE - Parlamentul European in dialog cu studentii 5p
hitps:fiwww.fssp.uaic.rofdespre-facultate/stiri-si-evenimente/unipe-paramentul-
european-in-dialog-cu-studentii
28-29 iunie 2021, Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi (UAIC) Conferinta 5p
Internationald lasi 1941-2021: Memorie, Asumare, Uitare®, organizat¥ de
Institutul National pentru Studierea Holocaustului din Romania ,Elie Wiesel",
in parteneriat cu Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice din cadrul
UAIC si Primaria Municipiului tasi.
Total (16 55p
II7 | Conducere de doctorat 10 puncte pentru fiecare doclorand care a
finalizal teza in co-tuteld internationala
8 puncte pentru fiecare doctorand care a
finalizat leza in co-tufela nationala
6 puncte pentru fiecare doctorand care a
finalizat teza In limbd stréind
5 puncte pentru fiecare doclorand care a
finalizat teza in fimba roménd
/18 | Coordonarea lucrarilor de licentd/ disertatie/ lucrari de grad 3 puncte / lucrare finalizata in limba strainé
2 puncte / lucrare finalizata in limba roména
2021-licenta 17/disertatie 12= 29 161x2 = 322p
2022-licenta 16/disertatie 22 = 38
2023-icenta 20/disertatie 18 = 38
2024-licenta 17/disertatie 15 = 32
2025- licenta 9/ disertatie 15= 24
W9 | Desfagurare de activitali didactice (intr-o imb de circulafie internalionald} cu 2 puncte/ discipling
studenti straini aflali intr-o mobilitate de studiu sau de practica
1. Mental heaith and wellbeing, an I, sem 2, Masterat Lifeline (2023, 2024,
2025)
2. Asistenta sociala a perscanelor cu dizabilitati, an Il AS, sem 1 (Studenti 8p
Erasmus) 2023, 2025
3. ASin UE an it AS, sem 2 (Studenti Erasmus), 2024
4. Dezvoltare umana/Human development, ASI, sem 2, (Studenti
Erasmus),2023- 2024
110 | Predare la evenimenle gtiinfifice internafionale de fip curs intensiv 2 punctefaclivitate desfasurata in limba

straing
1 punct/activitale desfasurala in limba
roméana

ianuarie 2026
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Soitu, C. & Soifu, D. (2023) Mental Health and Well-being in Campus - Third EC2U/ ép
Summer School: Healthy Campus. Intervention. Prevention and Transfer, “Friedrich
Schiller” Univ Jena & EC2U GLADE Virtual institute, 22-25 May, 2023
2021. Dezvoltarea internationalizérii prin cercetare si parteneriate strategice, proiect | 2p

finaniat prin Fondul de Dezvoltare Institufionald, CNFIS-FDI-2020-0547 (VINCIT 4),
coord. de proiect: Universitalea ,Alexandru loan Cuza” din lasi, conferentiar
universitar {activitali in cadrul Scolii de Vara JASSY),

11

Desfasurarea unui stagiv ERASMUS

3 puncle/ stagiu de predare
1 punct / stagiu de fraining

22-26 aprilie, 2023, Stagiu Erasmnus training Universitatea TURKU din Finlanda ip
22-25 May, 2023, Stagiu formare - Fifth EC2U Forum “Friedrich Schiller” Univ Jena, | 1
Germany

21-24 October 2024, Stagiu formare - European Campus and City-Universities 1
Forum, Johannes Kepler Universily Linz, Austria

17-23 May 2025, Stagiu formare - European Campus and City-Universities Forum. 1

Coimbra Universily, Portugal

TOTAL 657,743 puncte

[1I1

Contributii la organizarea si desfésurarea activitafii didactice i administrative
Comisii Licenta

Presedinte Comisia 1, AS frecventa: 9p
2021 (lulie+Februarie)

2022 (lulie+Februarie)

2023 (lulie+Februarie)

2024 (lulie)

2025 (lulie+Februarie)

Comisii disertatie 10p

Master european de protectia drepturilor copilului
2021 (iulie

Probatiune

2021 (lulie+Februarie)

2022

2023

2024

2025

Supervizare
2022
2024
2025

Comisii admitere.

Presedinte comisie facultate 6p
2021 (iulie+septembrie)
2022(iulie+septembrie)

2023 (iulie+septembrie)

Membru comisie centrala UAIC, 4p
2024 {iulie+septembrie)
2025 (iulie+septembrie)

Coordonator program masterat Probatiune, 5p
2021-2025
Total 34 p

1 punct pentru activitatea de realizare a orarufui/
pe semestru

1 puncte pentru activitatea de secretariat
comisie licentd/ disertatie/ pe sesiune

1 punct membru in comisii de licentd/ diserlafie/
pe sesiune

3 puncle participare ca membru in comisia de
adrmitere/ pe sesiune

1 punct coordonator program de studiu

Total 34 p
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scoli de vara work-shopuri, mese rotunde, dezbateri, concursuri, targuri de
cariera, targuri de voluntariat, targuri educationale, demaonstrabile cu Jink la
pagina web

II12 | Aclivitdti de promovare UAIC, activia!i de promovare online si offline ale 0.5 puncte pe activitate
departamentului facultalii, specializari
1113 | Responsabil evaluari ARACIS 5 puncle responsabilfevaiuare
2.5 puncte membru echipd de lucru/evaluare
Responsabil evaluare program master Probatiune
Membru echipa de lucru, evaluare Licenta AS frecventa;
Membru echipa de lucru, evaluare domeniu masterat AS Total 12.5p
Membru echipa de lucry, evaluare domeniu doctorat AS
Total 12.5p
1114 | Organizare manifestari stiinlifice (conferinte, congrese, colocvii, simpozioane), | 2.5 puncte / activitate international -

cocrdonator,

1.5 puncte / activitate intemalionala - membru
comitet organizare/stiinfific

2 puncte / activitate nafionala - coordonator

1 puncte / activitate nafionald - membru comitet
organizare/stiintific

International Conference Integrated Systems on Long-Term Care, X edition,
lasi, 6-7 mai 2025
hitps/www. isoftc.rofabout htmf

Co-presedinte comilet organizare 2.5p

International Conference Integrated Systems on Long-Term Care, VIl edition,
lasi, 15-16 mai 2024
https://www.isoltc.ro/about himf

Co-presedinte comitet organizare 2.5p

28-29 iunie 2021, Conferinta Internafionala ,lagi 1941-2021: Memorie,
Asumare, Uitare”

organizata de Inslitutul National pentru Studierea Holocaustului din Roméania
,Elie Wiesel", in parteneriat cu Facuitatea de Filosofie $i Stiinle Social-Polilice
din cadrul UAIC si Primaria Municipiului lasi.
hitps:/fiasitvlife.ro/stirifuaic-gazduieste-conferinta-internationala-pentru-
comemorarea-a-80-de-ani-de-la-pogromul-din-iasi/

Coordonator UAIC (coorganizator)
2.5

2022, 27 mai, Scoala Franco-Roméana de Stiinte Sociale, Editia a XVll-a, La
crise sanitaire: Quels impacts sociaux et sociétaux, quels et enseignements?,
in fasi, Romania (Coordonator, membru comitet stiintific $i organizatoric)
hitps./iwww.fssp.uaic.ro/departamente/sociologie-si-asistenta-
socialafevenimentefla-crise-sanitaire-quels-impacts-societaux-et-societaux-
quels-et-enseignements-xviieme-edition-de-I-ecole-franco-roumaine-des-
sciences-sociales-iasi-27-mai-2022

Coordonator UAIC {coorganizator)
2.5p

Conferinta nationala SISTEME INTEGRATE IN INGRIJIREA PE TERMEN
INDELUNGAT - FILANTROPIE Si ASISTENTA SOCIALA, 12-13 mai 2023,
{asi

htps:fwww.fssp.uaic.ro/departamente/sociclogie-si-asistenta-
socialafevenimenie/conferinta-naticnala-sisteme-integrate-in-ingrijirea-pe-
termen-indelungat-filantropie-si-asistenta-sociala

Co-presedinte comitet organizare 2p

Living Labs Launch - RI4C2 International Conference, 16 February, 2024
htips:/fwww.uaic.ro/wp-contentiuploads/2024/02/R14C2-Living-Labs-Launch-
Conference_16_02_2024_University-of-lasi_Programme_final pdf

Membru comitet stiintific, 1.5p

Conferintele Dilema la UAIC, 13-15 noiembrie 2025

Coordonator 2p

Conferintele UAIC, 6 editii in 2025
Nicolae Titulescu

Gala Galaction

Nicolae lorga

Dimitrie Gusti

Horia Hulubei

George Calinescu

Co-Coordonator 6x2p= 12p

duratd. Confinut i structura in cadruf Proiectului [E3]: Modification of the
Educalional Module - E.D.E. Certificate for Providers of Long Term Care for
Seniors - 2018-1-CZ01-KA202-048076

2px1=2p
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03 Septembrie, 2021, UAIC

Conferinta Nafionala pentru diseminarea rezultatelor Proiectului Eurcpean de
Modification of the Educational Module - E.D.E. Ceriificate for Providers of
Long Term Care for Seniors - 2018-1-CZ01-KA202-048076,

02 Septembrie, 2021

2px1=2p

Conferinja Nationala de Asistentd Sociala Penitenciara, Editia a doua, 14-16
aprilie 2021, VAIC

2pxi=2p

Membru Comitet Organizare/Stiintific

ZAS 2022 - Editia a X-a, Construim impreund, o lume eco-sociald: o lume care
nu lasa pe nimeni fara suport, 30 martie, 2022, UAIC - 1p

ZAS 2023, Editia a XlI-a, 29 Martie 2023, UAIC -1p

ZAS 2024, Editia a Xli-a, BUEN VIVIR - Un viitor comun pentru o schimbare
transformatoare, 28 martie 2023, UAIC - 1p

ZAS 2025, Editia a Xlll-a, Consolidarea solidaritalii intergenerationale pentru o
bundstare durabila, 29 martie, 2025, UAIC - 1p

1pxd=4p

Total lll4

37.5

consiliul Facultafii
Membru Consiliu de administratie 2021-2025: 5p

Comisii de cercetare disciplinara (vezi anexe pentru decizii de numire) (18p)
1. Cancelaria Rectorului 2024/2025, 1p

Compartiment Control Financiar Intern 2024/2025

DERU, 202472025, 1p

Editura UAIC, personal didaclic auxiliar si administrativ, 2024/2025,

1p

MEDIA, 2024/2025, 1p

Serviciul juridic, 2024/2025, 1p

Secrelariatul General UAIC, 20242025, 1p

Serviciul Relatii Internationale, 2024/2025, 1p

Compartiment Audit, 2024/2025, 1p

Muzeul UAIC, 2024/2025, 1p

Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice, Didactic, 2021-2024,

4p

Eall

= RO OO S C N

-

1115 | Responsabilitati in cadrul Universitalii, facultafilor si in cadrul departamentelor, | Rector: 5 puncte anual;
conexe activitalilor de cercetare Prorectori, Director CSUD, Director FC/ID/IFR:
4,5 puncte anual;
Decan: 2021/2022/2023/2024 (pana pe 15 aprilie}= 3xd+1/3x4=13.33p Decani: 4 puncte anual;
Prorector pentru resurse umane, managementul calilatii si activitati culturale: Prodecani, Directori Departamente
- o ' 9 ) interdisciplinare, Director $coala Doctoral3,
2024 (din 15 aprilie)/2025=4.5+2/3x4.5=7.5 Director ID, Director Centrul de Studii Europene,
Gradina Botanica, Muzee, Statiuni de Cercetare:
3.5 puncte anual
Total 20.83p Director departament facultate: 3 puncte anual;
Lider sindical fa nivel de facultate: 3 puncte
anuaf;
Coordonator laborator, grup, colectiv: 1 punct
anual
II16 | Responsabilitdfi in cadrul Senatului Universitatii / Consiliului facultatii / Consiliul | Senat; presedinte - 3 puncte anual/
departameniului vicepresedinte - 2.5 puncte anual/ presedinte al
unei comisii de specialitate - 2 puncte anual/
Membru consiliu facultatii 2021-2025: 5p membru - 1.5 puncte anual
Facultate; 1 punct anual
Departament; 0.5 puncte anual
II17 | Membruin comisii ale universitafii avizate de Senatul Universilatii sau de 1 punct anual/comisie

25p

11
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12. Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice, didactic auxiliar si
administrativ, 2021-2024, 4p

Presedinte al Comisiei de calitate UAIC/ membru in Quality Council EC2U,
2024/2025, 2p.

Tolal 25p

[118

Membru in comisii de concurs in vederea ocupérii un post didactic, didactic
auxiliar ori de cercetare in invatdmantul universitar

1. lulie 2022, presedinte comisie ocupare post secretar FFSSP, decizie
799fiunie 2022

2. Sem. 1, 2024-2025, Comunicare. Profesor universitar, pozitia 1,
disciplinele: istoria si teoria comunicrii, Persuasiune logica;
Comunicare politica; Relatii publice. Presedinte

3. Sem1, 2023-2024 Asistent poz 60, din slatul de functii al
Departamentului de Sociologie, Asistentd Sociala si Resurse Umane,
membru supleant

4, Sem 1, 2023-2024 pozitia 23 din statul de functii al Deparlamentului

de Sociologie, Asistentd Sociala si Resurse Umane, membru

supleant.

Comisie de concurs-Director-ICI-RAMTECH-ARHEOQINVEST. 2024

comisii secretar Cancelarie Rector, 2024

comisii - Muzeul de Istorie Naturala - Gestionar Custode, 2024

comisii - Muzeul de Istorie Naturala — Muzeograf debutant (S), 2024

9. comisii - Muzeul de Istorie Naturala - Muzeograf debutant (M), 2024

10. comisii - concurs Bibliotecar. 2024

11. comisii - concurs Serv. Juridic, 2024

12. Comisie de concurs-Directori exiensii, 2025.

13. Comisii 1-Proiect Stagii de practica peniru ocupare, 2025.

14. Comisii 2-Proiect Stagii de practica pentru ocupare, 2025.

15, Comisii 3-Proiect Stagii de practica pentru ocupare, 2025.

16. comisii adm | investitii, 2025.

17. comisii adm [l investitii, 2025.

18. comisii-Directia Achizitii Publice si Urmarirea Contractelor, 2025,

19. Comisie de concurs- Directori statiuni, 2025.

20. comisii-SIDNER manager.2025

21. comisii-SIDNER echipa. 2025

22. comisii - promovare SPDP, 2025

23. comisii - concurs Serv. Parteneriate cu Mediul socio-economic, 2025

24. comisii - concurs Sery. Juridic. 2025

25. comisii - concurs Serviciul Patrimoniu Muzeal. 2025

Lol

0.5 puncte/comisiex 25 comisii=

125p

HI9

Membru in comisii de fermare continua in invataméantul preuniversitar {gradul
II, gradul 1)

0.5 puncte/comisie

[1110

Membru Tn comisii de doctorat (indrumare, sustinere publica)

Membru comisii de sustinere publica doclorat

(https:/iwww.uaic. rofstudiifstudii-universitare-de-doctorat/sustinerea-publica-a-
tezelor-de-doctorat/arhiva-sustinere-teze-de-doctorat)

1} 03.02.2021, ora 12:00, ONLINE, KLEYTMAN CAS LIPOVETSKI Y. OLGA
2} 05.03.2021, ora 10:00, online, VAISMAN CAS. RAPAPORT M. ZOFIA

3) 13.05.2021, ora 10:00, online, SHABI E. AHARON

4)  27.07.2021, ora 11:00, online, CHIHAIA 1.C. MIHAI SEBASTIAN

stréintate; 0.5 puncte pentru fiecare doctorand,;
tard: 0.2 puncte pentru fiecare doctorand

69x0.2=13.8p
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5) 20.09.2021, ora 10:00, online, CARLAN C. BRINDUSA-ELISABETA

6) 24.09.2021, ora 10:00, online, TATARCAN |. EMILIANA-OANA

7} 30.09.2021, ora 12:00, online, POENARU G. ALEXANDRA-GEORGIANA

8) 13.12.2021, ora 10:00 - online, POLACO M. DAFNA CAS. CASPI

9 21.04.2022, ora 10:00, Sala de Consiliu a Facultaiii de Filosofie si Stiinle
Social Politice, COHALTIR F. MIHAELA CAS. RUS

10) 14.05.2022, ora 10:00, in SALA FERDINAND, ROTARIU D.I. IRINEL

11) 15.06.2022, ora 10:00, in Sala de Consiliu a Facultatii de Filosofie si
Stiinje Social-Politice, MICU M. IRINA-ELENA CAS. STAN

12) 24.06.2022, ora 12:00, in Sala de Consiliu a Facultatji de Filosofie i
Shinte Social-Politice, SUNDA 1. IRINA

13) 30.06.2022, ora 14:00, in Sala de Consiliu a Facultatji de Filosofie i
Stiinje Social-Politice, POPOV E. LUMINITA CAS. COSTACHE

14) 09.09.2022, ora 12:00, in Sala Ferdinand, GITLAN |. COSTEL

15) 19.09.2022, ora 10:00, in SALA DE CONSILIU, SESERMAN C.V.
CORINA MARICA

16) 19.09.2022, ora 12:00, in SALA DE CONSILIU, AMARANDI V. VICTOR

17) 22.09.2022, ora 10:00, in SALA DE CONSILIU, FECIORU S. CORNELIU
OoviDIU

18) 22.09.2022, ora 12:00, in SALA DE CONSILIU, GOLDENBERG CAS.
KEMELMAN 1, RACHEL

19) 23.09.2022, ora 10:00, in SALA DE CONSILIU, KRUGER J. MARCELE

20) 29.09.2022, ora 12:00, in SALA DE CONSILIU, PARJU T. DENNIS-
THEODOR

21) 08.12.2022, ora 10:00, in SALA DE CONSILIU, MOCREI - REBREAN L.
LUCIAN

22) 09.12.2022, ora 11:00, in SALA DE CONSILIU, SHARABI M. AD| CAS.
SHARABI-NOV

23) 19.01.2023, ora 10:00, in SALA FERDINAND DALBAN C. COSTEL -
MARIAN

24) 27.01.2023, ora 11:00, in SALA DE CONSILIU, SHIMONI |. NAVA CAS.
SHAFRIR

25) 17.03.2023, ora 09:00, in SALA MICA, CASA UNIVERSITARILOR DIN
IAS!, SHANBOR A. SAHIRA CAS. ABD EL RAHMAN

26) 17.03.2023, ora 11:00, in SALA MICA, CASA UNIVERSITARILOR DIN
IAS!, PINTO A. RACHELI CAS: SILVERN

27) 08.06.2023, ora 10:00, in SALA DE CONSILIU, SHEABAR Z. MOHAMED

28) 09.06.2023, ora 10:00, in SALA DE CONSILIU, SZWACBERG A,
ODELIA cés. CHEN

29) 27.06.2023, ora 11:00, SALA FERDINAND, MUNTEANU |. AURA CAS.

TABARA

30) 06.09.2023, ora 12:00, SALA MICA, CASA UNIVERSITARILOR DIN
IASI, BOSCA L. DANIELA MARIA CAS. GHEORGHE

31) 06.09.2023, ora 10:00, SALA MICA, CASA UNIVERSITARILOR DIN
IAS!, PISLARIU F. MARIAN

32} 07.09.2023, ora 10:00, SALA FERDINAND, CAPRARU D. MADALINA

33) 15.09.2023, ora 10:00, in SALA DE CONSILIU, FACULTATEA DE
FILOSOFIE $1 STIINTE SQOCIAL - POLITICE dI. MOROSANU V.
RAZVAN-SERGIU

34) 15.09.2023, ora 12:00, in AMFITEATRUL II-8, FACULTATEA DE
FILOSOFIE $I $TIINTE SOCIAL - POLITICE dI. ZANOSCH J.
EMANUEL-IONUT

35) 15.09.2023, ora 14:00, in SALA DE CONSILIU, FACULTATEA DE
FILOSOFIE $I STIINTE SOCIAL - POLITICE di. GINJU N. LIVIU MARIUS
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Formularul de auto-evaluare a performanfelor, in vederea oblinerii unei gradalii de merit si a sporuiui de performan(éd acadermica,

36) 15.09.2023, ora 16:00, in SALA DE CONSILIU, FACULTATEA DE
FILOSOFIE Sl STINTE SOCIAL - POLITICE dna. COSTIN V. DANA

37) 28.09.2023, ora 11:00, in SALA OVALA, CASA UNIVERSITARILOR DIN
IAS! dl. BUDACU N. DUMITRU

38) 02.10.2023, ora 17:00, in SALA FERDINAND, RECTORAT dI. BOTEZAT
A. LUCIAN DORU

39) 06.10.2023, ora 12:00, in SALA DE CONSILIU A FACULTATII DE
FILOSOFIE $I $THNTE SOCIAL - POLITICE dna. CUCU
A. ALEXANDRINA

40) 28.11.2023, ora 12:00, in SALA DE CONSILIU A FACULTAT!I DE
FILOSOFIE $I STIINTE SOCIAL-POLITICE dna. NADANE G.
ALEXANDRA-STEFANIA

Membru comisii de indrumare doctoranzi

DRD. SAPCA (TUTUIANU) MIRELA, 2023, 2024

DRD. ENEA GALATANU CRISTINA, 2021, 2022, 2023, 2024,2025
DRD. IONEL (BUTNARU) IRINA , 2021, 2022, 2023, 2024
DRD. CHEN ODELIA, ISRAEL , 2021, 2022, 2023

DRD MOROSANU V. RAZVAN SERGIU, 2021, 2022, 2023
DRD. IACOB C. MIHAELA, 2023, 2024, 2025

DRD. KARACSONY O.F. PETRA, 2023, 2024, 2025

DRD. IMBREA (MIHOC) NICOLETA, 2025

DRD. HOTIN PAULA, 2025

DRD. IVANOV (LUCA) SOFA, 2024, 2025

DRD. SAVIN GEORGE MARIAN, 2024, 2025

ianuare 2026

11111 | Proiecte pentru mobilitali tip grant coordonator: 2 puncte x valoarea proiectului /
2.000 Evro
membru: 1punct x valoarea proiectului / 2.000
Euro/numéarul membrilor echipei
11112 | Participarea in colectivele de elaborare sau implementare a granturilor ori & 0.5 puncte pe proiect
proiectelor de dezvoltare inslitutionald, sociala si regionald; transfer de
cunoastere si instrumente de politici; asistenta peniru dezvollare finantate de o
entitate regionald, nationala sau din strainatate
Proiectul ROSE 159/2019, FFSSP, director de grant Contiu Soitu (2019-2022) | 0.5
Proiect FDI Quality (2024) Expert 05

TOTAL 162,13p

13 ianuarie 2026
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PER LIBERTATEM AD VERITATEM

WWW. LRIC.FO

UNIVERSITATEA ,ALEXANDRU IOAN CUZA* din IA§I

Decizia nr. 1701 d. din data de 14,12.2023

Aviind in vedere:

%  Hotdrirea Consiliului de Administratie al Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi nr. 1 din data de
23.10.2023 prin care s-au aprobat propunerile facultifilor §i departamentelor de scoaterea la concurs a
posturilor didactice si de cercetare, pentru semestrul I al anului universitar 2023-2024;

%  Aprobarea comisiilor de concurs de citre Senatul Universitdtii ,, Alexandru Ioan Cuza” din lasi prin
Hotirirea nr. 8 din data de 14.12.2023;

%  Publicarea posturilor pe perioadd nedeterminatd didactice §i de cercetare in Monitorul Oficial al or.
438, partea a IIl-a, din data de 29.11.2023;

Rectorul Universitifii ,,Alexandru Toan Cuza” din lagi, in conformitate cu dispozifiile Metodologiei
cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante din invddmdntul superior,
aprobatd prin HG nr. 457/2011, actualizatd, precum si ,METODOLOGIA DE CONCURS, pentru
ocuparea posturilor didactice in Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi”, in baza Legii
Invatamadntului superior nr.199/2023, emite urmdtoarea:

DECIZIE

Art.1. Se constituie com:sule de concurs la mvelul Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi in
vederea ocuparu - r. did . perioadd n il vacante de: Jiéctor universitar, Asisten{

scoase la concurs in semestrul I al anului universitar 2023-2024 si publicate in Monitorul
Oficial al Roméniei, nr. 438, partea a IIl-a, din data de 29.11.2023, dupi cum urmeaza:

FACULTATEA DE ECONOMIE S1 ADMINISTRAREA AFACERILOR
Departamentul de Contabilitate, Informaticd Economicd si Statisticd

1. Asistent universitar, pozitia 86, disciplinele: Matematici aplicate in economie; Probabilitdti si statisticd
matematici; Bazele statisticii.

Pregedinte:
1. Prof. univ. dr. Mircea ASANDULUI, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, Universitatea
wAlexandru Ioan Cuza™ din Iagi

Serviciul Personal si Dezvottare Profesionald

Bulevardul Carol I, nr. 11/ 700506, lagi, ROMANIA

Corpul ] - Administrativ, et. 1 Pagina 1
Tel. +40 232 201319, Fax #40 232 201819



2. Prof. univ. dr. Viorica CHIRILA, Facultatea de Economie §i Administrarea Afacerilor, Universitatea
LAlexandru loan Cuza” din lasi

3. Prof. univ. dr. Elena-Carmen PINTILESCU, Facultatea de Economie §i Administrarea Afacerilor,
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi

4. Conf univ. dr. Elena-Daniela VIORICA, Facultatea de Economie §i Administrarea Afacerilor,
Universitatea ,,Alexandru Joan Cuza” din [asi

5. Lector univ.dr. Teodor-Marius SPINU, Facultatea de Economie §i Administrarea Afacerilor, Universitatea
LHalexandru [oan Cuza” din Iagi

Membri supleanti:

6. Prof. univ. dr. Florin DUMITRIU, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, Universitatea
»Alexandru loan Cuza” din lagi

7. Asist. univ. dr. Rizvan-Florian MARIS, Facultatea de Economie §i Administrarea Afacerilor,
Universitatea , Alexandru Ioan Cuza” din fasi

2. Asistent universitar, pozitia 89, disciplinele: Comert electronic; Tehnologii informationale pentru afaceri;
Instrumente software pentru afaceri.

Pregedinte:

1. Conf univ. dr. Valerici GREAVU-SERBAN, Facultatea de Economie §i Administrarea Afacerilor,
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lagi

Membri:

2. Prof. univ, dr. Alexandru TUGUI, Facultatea de Economie §i Administrarea Afacerilor, Universitatea
wAlexandru Toan Cuza” din Iagi

3. Prof. univ. dr. Bogdinel-Adrian MUNTEANU, Facultatea de Economie i Administrarea Afacerilor,
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Iagi

4. Prof. univ. dr. Daniela POPESCUL, Facultatea de Economie $i Administrarea Afacerilor, Universitatea
wAlexandru Joan Cuza” din Iagi

5. Conf. univ. dr. Alexandru SIRETEANU, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor,
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi

Membri supleanti:

6. Prof. univ. dr. Florin DUMITRIU, Facultatea de Economie $i Administrarea Afacerilor, Universitatea
Alexandru Ioan Cuza” din lagi

7. Conf. univ. dr. Sabina-Cristiana NECULA, Facultatea de Economie §i Administrarea Afacerilor,
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lagi

3. Asistent universitar, pozitia 90, disciplinele: Tehnologii informationale pentru afaceri; Instrumente
software pentru afaceri.

Presedinte:

1. Prof univ. dr. Mircea-Radu GEORGESCU, Facultatea de Economic si Administrarea Afacerilor,
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi

Membri:

2. Prof. univ. dr. Doina FOTACHE, Facultatea de Economie gi Administrarea Afacerilor, Universitatea
,Alexandru [oan Cuza” din lasi

3. Prof. univ. dr. Vasile-Daniel PAVALOAIA, Facultatea de Economie §i Administrarea Afacerilor,
Universitatea ,,Alexandru Joan Cuza” din Iasi

4. Conf. univ. dr. Laura-Diana RADU, Facultatea de Economie §i Administrarea Afacerilor, Universitatea
JAlexandru Ioan Cuza” din [asi

S. Conf. univ. dr. Sabina-Cristiana NECULA, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor,
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi

Serviciul Peesonal si Dezvoltare Profesionald

Bulevardul Carol [, nr. 11 / 700506, lasi, ROMANIA

Corpul ] - Administrativ, et. t Pagina 2
Tel. +40 232 201319; Fax +40 232 201819



Membri supleanti:

6. Prof. univ. dr. Gabriela MESNITA, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, Universitatea
wAlexandru Ioan Cuza” din Jagi

7. Conf. univ. dr. Daniel HOMOCIANU, Facultatea de Economie §i Administrarea Afacerilor, Universitatea
»Alexandru Ioan Cuza” din lagi

Departamentul de Finante, Monedd si Administratie Publicd
4. Lector universitar, pozitia 47, disciplinele: Finante; Finante locale; Finanfe publice I.

Pregedinte:

1. Conf. univ. dr. Bogdan Gabriel ZUGRAVU, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor,
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lagt

Membri:

2. Prof. univ. dr. Sebastian LAZAR, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, Universitatea
wHilexandru [oan Cuza” din lagi

3. Prof. univ. dr. Bogdan Narcis FIRTESCU, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor,
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza™ din lasi

4. Prof. univ. dr. Adina DORNEAN, Facultatea de Economie §i Administrarea Afacerilor, Universitatea
HAlexandru loan Cuza” din lagi

5. Conf. univ. dr. Elena CIGU, Facultatea de Economie §i Administrarea Afacerilor, Universitatea
wHAlexandru loan Cuza” din lagi

Membri supleanti:

6. Conf. univ. dr. Bogdan Florin FILIP, Facultatea de Economic §i Administrarea Afacerilor, Universitatea
wAlexandru Ioan Cuza” din lagi

7. Conf. univ. dr. Mihai Bogdan PETRISOR, Facultatea de Economie §i Administrarea Afacerilor,
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lagi

FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA §1 SPORT
Departamentul de Educayie Fizicd i Sport

5. Asistent universitar, pozitia 60, disciplinele: Anatomie; Biomecanica; Masurare §i evaluare in
kinetoterapie; Metode si tehnici de reeducare neuromotorie.

Pregedinte:

1. Conf. univ. dr. Marius NECULAES, Facultatea de Educatie Fizici si Sport, Universitatea ,,Alexandru Ioan
Cuza” din lasi

Membri:

2. Conf. univ. dr. Bogdan-Alexandru HAGIU, Facultatea de Educatie Fizicd §i Sport, Universitatea
wHAlexandru loan Cuza” din Jagi

3. Lector univ. dr. Paul LUCACI, Facultatea de Educatie Fizicd §i Sport, Universitatea ,,Alexandru loan
Cuza” din lagi

4, Lector univ, dr, Raluca-Mihaela ONOSE, Facultatea de Educatie Fizica §i Sport, Universitatea ,,Alexandru
loan Cuza” din lagi

5. Lector univ. dr. Alexandru-Rares PUNI, Facultatea de Educatie Fizica gi Sport, Universitatea ,,Alexandru
loan Cuza” din lasi

Membru supleant:

6. Conf. univ.dr. Bogdan-Constantin UNGUREAN, Facultatea de Educatie Fizici §i Sport, Universitatea
wAlexandru foan Cuza” din lasi

Serviciul Personal gi Dezvoltare Profesionald

Bulevardu! Carol 1, nr. 11 / 700506, lagi, ROMANIA

Corpul ] Administrativ, et. 1 Prlgim‘l 3
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6. Asistent universitar, pozitia 61, disciplinele: Kinetoterapia in afecfiunile neurologice; Tehnici de
manevrare a bolnavului; Fiziologie; Kinetoterapia in afectiunile reumatologice; Semiologie.

Pregedinte:

1. Conf. univ.dr. Marius NECULAES, Facultatea de Educatie Fizici si Sport, Universitatea ,,Alexandru loan
Cuza"” din lagi

Membri:

2. Conf. univ. dr. Bogdan-Alexandru HAGIU, Facultatea de Educatie Fizicd §i Sport, Universitatea
»Alexandru Ioan Cuza” din lagi

3. Lector univ. dr. Paul LUCACI, Facultatea de Educatie Fizicd gi Sport, Universitatea ,,Alexandru Ioan
Cuza” din lagi

4. Lector univ. dr. Raluca-Mihaela ONOSE, Facultatea de Educatie Fizicd si Sport, Universitatea ,,Alexandru
Ioan Cuza” din lagi

5. Lector univ. dr Alexandru-Rares PUNI, Faculiatea de Educatie Fizicd si Sport, Universitatea ,,Alexandru
Ioan Cuza” din lasi

Membru supleant:

6. Conf. univ. dr. Bogdan-Constantin UNGUREAN, Facultatea de Educatie Fizicd §i Sport, Universitatea
wHAlexandru Ioan Cuza” din lagi

FACULTATEA DE FILOSOFIE $I STIINTE SOCIAL-POLITICE
Departamentul de Filosofie

7. Asistent universitar, pozitia 19, disciplinele: Fenomenologie; Géndire criticd; Metafizicd; Retorici;
Cercetdri hermeneutice actuale; Hermeneuticid radicald; Metodologie filosofici; Filosofia limbajului;
Filosofie contemporani; Filosofie romineascd; Hermeneutic3; Fenomenologie aplicati gi filosofie practici.

Pregedinte:

1. Prof. univ. dr. Petru BEJAN, Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice, Universitatea ,,Alexandru
loan Cuza” din Iagi

Membri:

2. Conf. univ.dr. Cristian Petruf MOISUC, Facultatea de Filosofie §i Stiinfe Social-Politice, Universitatea
wAlexandru Ioan Cuza™ din lagi

3. Prof. univ. dr. George BONDOR, Facultatea de Filosofie §i S$tiinje Social-Politice, Universitatea
»Alexandru Ioan Cuza” din lasi

4. Prof. univ. dr. loan-Alexandru TOFAN, Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice, Universitatea
»Alexandru loan Cuza” din lagi

5. Lector univ.dr. Florin CRISMAREANU, Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice, Universitatea
»Alexandru foan Cuza” din lagi

Membri supleanti:

6. Prof univ. dr. Anton ADAMUT, Facultatea de Filosofie si Stiinje Social-Politice, Universitatea
wAlexandru loan Cuza” din lagi

7. Prof. univ.dr. Marius DUMITRESCU, Facultatea de Filosofie §i Stiinte Social-Politice, Universitatea
wAlexandru loan Cuza” din lasi

Departamentul de Sociologie, Asistentd Sociald si Resurse Umane

8. Asistent universitar, pozitia 60, disciplinele: Teorii §i metode de interventie in asistenta sociala; Drepturile
omului §i strategii antidiscriminare (opt.)(Op); Prevenire §i recuperare la persoanele dependente de substante.

Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald

Bulevardul Carol 1, nr. 11 / 700506, lagi, ROMANIA

Corpul [ - Administrativ, et. Pngimz 4
Tel. +40 232 201319; Fax +40 232 201819



Pregedinte:

1. Conf. univ.dr. Romeo ASIMINEI, Facultatea de Filosofie §i Stiinte Social-Politice, Universitatea
wAlexandru loan Cuza” din lasi

Membri:

2. Conf. univ.dr. Mihaela RADOI, Facultatea de Filosofie §i Stiinje Social-Politice, Universitatea
wAlexandru [oan Cuza” din lagi

3. Conf univ.dr. Nina Mihaela MIHALACHE, Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice,
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi

4. Conf. univ.dr. Gabriela IRIMESCU, Facultatea de Filosofie §i Stiinte Social-Politice, Universitatea
wAlexandru Ioan Cuza” din lagi

5. Conf. univ.dr. Maria Marinela MIHAILA, Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice, Universitatea
»HAlexandru Ioan Cuza” din lagi

Membri supleanti:

6. Lector univ. dr. Nicoleta MORON, Facultatea de Filosofie §i Stiinfe Social-Politice, Universitatea
»Alexandru [oan Cuza” din lagi

7. Prof. univ. dr. Congiu Tiberiu Cristi SOITU, Facultatea de Filosofie §i Stiinte Social-Politice, Universitatea
wHalexandru [oan Cuza” din lagi

FACULTATEA DE FIZICA
Departamentul de Fizicd

9, Asistent universitar, pozitia 58, disciplinele: Tehnologii informationale; Electronici; Practici de laborator.

Presedinte:

1. Conf. univ. dr. habil. Ionut Cristian TOPALA, Facultatea de Fizicd, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”
din lasi

Membri:

2. Lect. univ. dr. Paul GASNER, Facultatea de Fizic3, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi

3. Lect. univ. dr. Octavian RUSU, Facultatea de Fizica, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi

4. Prof. univ. dr. habil. Laurentiu STOLERIU, Facultatea de Fizica, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza”
din Iagi

5. Lect. univ. dr. Ovidiu AVADANEI, Facultatea de Fizici, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iagi
Membri supleanti:

6. Conf. univ. dr. Valentin POHOATA, Facultatea de Fizici, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lagi

7. Conf. univ. dr. habil. lordana ASTEFANOAEI, Facultatea de Fizic3, Universitatea ,,Alexandru Ioan
Cuza” din lasi

FACULTATEA DE MATEMATICA
Departamentul de Matematicd

10. Lector universitar, pozitia 43, disciplinele: Algebra liniard; Complemente de algebri §i geometrie (Op);
Fundamentele programirii; Structuri algebrice fundamentale.

Presedinte:

1. Prof. univ. dr. Ioan BUCATARU, Facultatea de Matematica, Universitatea ,, Alexandru [oan Cuza” din
lasi

Membri:

2. Prof. univ. dr. Violeta FOTEA, Facultatea de Matematica, Universitatea ,,Alexandru Joan Cuza” din lagi

3. Conf. univ. dr. Mihai GONTINEAC, Faculitatea de Matematic3, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din
[agi
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4. Conf. univ. dr. Mihai NECULA, Facultatea de Matematic3, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi
5. Conf. univ. dr. Claudiu VOLF, Facultatea de Matematic3, Universitatea ,, Alexandru Ioan Cuza” din Iagi
Membri suplean(i:

6. Conf. univ. dr. Danuf RUSU, Facultatea de Matematic#, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi

7. Lector univ. dr. Oana CONSTANTINESCU, Facultatea de Matematicd, Universitatea ,,Alexandru Ioan
Cuza” din lagi

FACULTATEA DE PSIHOLOGIE $I STIINTE ALE EDUCATIE!
Departamentul de Stiinfe ale Educapiei

11. Lector universitar, pozitia 24, disciplinele: Tulburiri emotionale §i inadaptare gcolari la copiii cu cerinie
speciale; Evaluare i interventie psihoeducationald la persoanele cu nevoi speciale; Evaluare §i terapie
ocupationali la persoanele cu nevoi speciale; Consilierea psihopedagogici a familiilor copiilor cu dizabilitati
(Op); Psihoterapii individuale si de grup la persoane cu dizabilitdti (Op); Terapii educationale §i recuperatorii
la persoane cu cerinfe speciale; Tulburiri i profile atipice de dezvoltare psihici.

Presedinte:

1. Prof. univ.dr. Alois GHERGUT, Facultatea de Psihologie $i Stiinte ale Educatiei, Universitatea
,JAlexandru Ioan Cuza” din lasi

Membrii:

2. Conf. univdr. Adina KARNER-HUTULEAC, Facultatea de Psihologie si $tiinfe ale Educatiei,
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lagi

3. Conf univ.dr. Comelia MAIREAN, Facultatea de Psihologie si Stiinje ale Educatiei, Universitatea
»Alexandru Ioan Cuza” din Iagi

4. Conf. univ.dr. Daniela MUNTELE, Facultatea de Psihologie §i Stiinte ale Educatiei, Universitatea
wHAlexandru loan Cuza” din lagi

5. Conf. univ.dr. Florin-Vasile FRUMOS, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Universitatea
walexandru Ioan Cuza” din lagi

Membri supleanti:

6. Conf. univ.dr. Cristina NEAMTU, Facultatea de Psihologie si Stiinfe ale Educatiei, Universitatea
»Alexandru loan Cuza” din lagi

7. Conf. univ.dr. Gianina-Ana MASSARI, Facultatea de Psihologie §i $tiinte ale Educatiei, Universitatea
,Alexandru Ioan Cuza” din lasi.

12. Lector universitar, pozitia 25, disciplinele: Sociologia educatiei; Consiliere §i orientare scolara;
Managementul clasei de elevi.

Presedinte:

1. Prof. univ.dr. Nicoleta Laura POPA, Facultatea de Psihologie §i Stiinfe ale Educatiei, Universitatea
yHAlexandru [oan Cuza” din lasi

Membrii:

2. Prof. univ.dr. Mariana MOMANU, Facultatea de Psihologie si S$tiinte ale Educatiei, Universitatea
wHAlexandru [oan Cuza” din lagi

3. Prof. univ.dr. Liliana STAN, Facultatea de Psihologie si Stiinfe ale Educatiei, Universitatea ,,Alexandru
Ioan Cuza™ din [agi

4. Conf. univ.dr. Simona BUTNARU, Facultatea de Psihologie §i Stiinje ale Educatiei, Universitatea
wHAlexandru [oan Cuza” din Iagi

5. Lector univ.dr. Magda Elena SAMOILA, Facultatea de Psihologie §i Stiinte ale Educatiei, Universitatea
»Alexandru loan Cuza” din lagi

Membri supleanti:
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6. Lector univ. dr. Nicoleta ROGOZ, Facultatea de Psihologic si Stiinte ale Educatiei, Universitatea
»Alexandru loan Cuza” din [agi
7. Lector univ. dr. Elena SEGHEDIN, Facultatea de Psihologie §i Stiinte ale Educatiei, Universitatea
»HAlexandru Joan Cuza” din lasi

Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic

13. Lector universitar, pozifia 21, disciplinele: Psihologia educatiei (Matematica-seria 1), (Fizic);
Psihologia educatiei (Matematici-seria 2); Psthologia educatiei (Matematici-seria 1); Managementul clasei
de elevi (Educatie fizici si sport); Pedagogie I (FEAA-seria 2); Indrumare lucrare licenti.

Pregedinte:

l. Prof. univ. dr. Ciprian CEOBANU, Facultatea de Psihologie §i Stiinte ale Educatiei, Universitatea
,Alexandru loan Cuza” din lasi

Membri:

2. Conf. univ. dr. Versavia CURELARU Facultatea de Psihologie si Stiinfe ale Educatiei, Universitatea
LHAlexandru loan Cuza” din lagi

3. Conf univ. dr. Roxana GHIATAU, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Universitatea
wHAlexandru Toan Cuza” din lagi.

4, Conf. univ. dr. Adrian Vicentiu LABAR, Facultatea de Psihologic si Stiinte ale Educatiei, Universitatea
~Alexandru Ioan Cuza” din lasi.

5. Lector univ. dr. Andrei Lucian MARIAN, Facultatea de Psihologie si Stiinfe ale Educatiei, Universitatea
»Alexandru loan Cuza” din lasi.

Membri supleanti:

6. Lector univ. dr. Bogdan Constantin NECULAU, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei,
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi.

FACULTATEA DE TEOLOGIE ROMANO CATOLICA
Departamentul de Teologie Romano Catolica

14. Lector universitar, pozitia 9, disciplinele: Filozofie; Filozofie: cosmologie §i antropologie; Introducere in
psihologia experientei religioase; Filozofie: metafizica; Istoria filozofiei contemporane.

Pregedinte:

1. Conf. univ. dr. pr. $tefan LUPU, Facultatea de Teologie Romano-Catolica, Universitatea ,,Alexandru Joan
Cuza” din Iagi

Membri:

2. Conf. univ. dr. pr. Fabian DOBOS, Facultatea de Teologic Romano-Catolics, Universitatea ,,Alexandru
Ioan Cuza” din lasi

3. Lector univ. dr. pr. losif IACOB, Facultatea de Teologie Romano-Catolics, Universitatea ,,Alexandru loan
Cuza” din lagi

4. Lector univ. dr. pr. Lucian FARCAS, Facultatea de Teologie Romano-Catolicd, Universitatea ,,Alexandru
Ioan Cuza” din lagi

5. Lector univ. dr. pr. Lucian PAULET, Facultatea de Teologie Romano-Catolic, Universitatea ,,Alexandru
Ioan Cuza” din lagt

Membri supleanti:

6. Lector univ. dr. pr. Daniel JACOBUT, Facultatea de Teologie Romano-Catolicd, Universitatea
wAlexandru Ioan Cuza” din lagi

7. Prof. univ. dr.pr. lulian FARAOANU, Facultatea de Teologie Romano-Catolica, Universitatea ,,Alexandru
Toan Cuza” din Iasi
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15. Lector universitar, pozitia 10, disciplinele: Teologia religiilor; Structura ierarhica a Bisericii; Teologie
dogmatica: Misterul Preasfintei Treimi; Teologie fundamentald: ecleziologie; Teologie dogmatica:
Ecleziologie -Sacramente; Practic3 de specialitate: Muzica sacra.

Pregedinte:

1. Conf. univ. dr. pr. Stefan LUPU, Facultatea de Teologie Romano-Catolici, Universitatea ,,Alexandru Ioan
Cuza” din lagi

Membri:

2. Conf. univ. dr. pr. Fabian DOBOS, Facultatea de Teologie Romano-Catolicd, Universitatea ,,Alexandru
loan Cuza” din lasi

3. Lector univ. dr. pr. losif IACOB, Facultatea de Teologie Romano-Catolicd, Universitatea ,,Alexandru Joan
Cuza” din lasi

4. Lector univ, dr. pr. Lucian FARCAS, Facultatea de Teologie Romano-Catolici, Universitatea ,,Alexandru
loan Cuza” din lasi

5. Lector univ. dr. pr. Lucian PAULET, Facultatea de Teologie Romano-Catolici, Universitatea , Alexandru
loan Cuza” din lagi

Membri supleanti:

6. Lector univ. dr. pr. Daniel IACOBUT, Facultatea de Teologie Romano-Catolicd, Universitatea
»HAlexandru Ioan Cuza” din lagi

7. Prof. univ. dr. pr. Iulian FARAOANU, Facultatea de Teologiec Romano-Catolici, Universitatea
LHAlexandru loan Cuza” din Iasi

Art.2. Secretariatele facultitilor si departamentelor vor comunica membrilor comisiilor, prezenta
decizie.
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. i UNIVERSITATEA ,ALEXANDRU IOAN CUZA" din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM
H WWW. LRI T

Decizia nr. 1702 d. din data de 14.12.2023

Avand in vedere:

%  Hotdrarea Consiliului de Administratie al Universitdtii ,,Alexandru loan Cuza” din Iagi nr. 1 din data de
23.10.2023 prin care s-au aprobat propunerile facultitilor §i departamentelor de scoaterea la concurs a
posturilor didactice i de cercetare, pentru semestrul I al anului universitar 2023-2024,

%  Aprobarea comisiilor de concurs de citre Senatul Universitatii ,, Alexandru Ioan Cuza” din lasi prin
Hotérérea nr. 9 din data de 14.12.2023;

%  Publicarea posturilor pe perioadd nedeterminati didactice si de cercetare in Monitorul Oficial al nr.
438, partea a Ill-a, din data de 29.11.2023;

Rectorul Universititii ,Alexandru Ioan Cuza” din lagi, in conformitate cu dispozitiile Metodologiei

cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invafdmdntul superior,
aprobatd prin HG nr. 457/2011, actualizatd, precum si ,METODOLOGIA DE CONCURS, pentru
ocuparea posturilor didactice in Universitatea , Alexandru loan Cuza” din lasi”, in baza Legii Educafiei
Nationale nr. 199/2023, emite urmdtoarea:

DECIZIE

Art.1. Se constituie comisiile de concurs la nivelul Universitétii ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi in
vederea ocuparii posturilor didactice, perioad# determinatii, vacante de: Asistent universitar, scoase la
concurs in semestrul I al anului universitar 2023-2024 si publicate pe: www.uaic.ro, dupi cum urmeazi:

FACULTATEA DE DREPT
Departamentul de Drept Privat

1. Asistent universitar, pozitia 25, disciplinele: Drept procesual civil I; Metode alternative de solujionare a
litigiilor (Op); Drept procesual civil IL.

Pregedinte:

1. Conf. univ. dr. Ioana Maria COSTEA, Facultatea de Drept, Universitatea ,, Alexandru Ioan Cuza” din lasi
IZV..I %n;:?:univ. dr. Vasile Septimiu PANAINTE, Facultatea de Drept, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”
g"i’lri? univ. dr. Carmen Tamara UNGUREANU, Facultatea de Drept, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza”
gm l.g:st:)r univ. dr. Nicolae Horia TIT, Facultatea de Drept, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lagi
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5. Lector univ. dr. Dan Constantin TUDURACHE, Facultatea de Drept, Universitatea ,,Alexandru loan
Cuza” din lasi

Membru supleant:

6. Lector univ. dr. Luiza Cristina GAVRILESCU, Facultatea de Drept, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza"
din Iasi

FACULTATEA DE ECONOMIE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR
Departamentul de Contabilitate, Informaticd Economici §i Statisticd

2. Asistent universitar, pozitia 92, disciplinele: Matematici aplicate in economie; Bazele statisticii.

Presedinte:

1. Prof. univ. dr. Mircea ASANDULUI, Facultatea de Economie §i Administrarea Afacerilor, Universitatea
JAlexandru Ioan Cuza” din Iagi

Membri:

2. Conf. univ. dr. Lucian MATICIUC, Facultatea de Matematic3, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din
Iasi

3. Conf univ. dr. Eduard Paul ROTENSTEIN, Facultatea de Matematicd, Universitatea ,,Alexandru loan
Cuza” din lagi

4. Conf. univ. dr. Elena-Daniela VIORICA, Facultatea de Economie s§i Administrarea Afacerilor,
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi

5. Lector univ. dr. Mihai Cristian VAIDEANU, Facultatea de Matematic3, Universitatea ,,Alexandru Ioan
Cuza” din lagi

Membri supleanti:

6. Lector univ. dr. Teodor-Marius SPINU, Facultatea de Economie §i Administrarea Afacerilor,
Universitatea ,,Alexandru [oan Cuza” din lasi

7. Asist. univ, dr. Razvan-Florian MARIS, Facultatea de Economie §i Administrarea Afacerilor,
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lagi

8. Prof. univ. dr. Florin DUMITRIU, Facultatea de Economie $i Administrareca Afacerilor, Universitatea
»Alexandru Ioan Cuza” din lagi

Departamentul de Management, Marketing si Administrarea Afacerilor

3. Asistent universitar, pozifia 76, disciplincle: Comportamentul consumatorului; E-marketing; Marketing;
Indrumare lucrare licenta.

Presedinte:

1. Prof. univ. dr. Adriana MANOLICA, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, Universitatea
»Alexandru Ioan Cuza” din Iagi

Membri:

2. Prof. univ. dr. loana-Alexandra HORODNIC, Facuitatea de Economie si Administrarea Afacerilor,
Universitatea ,,Alexandru foan Cuza” din lagi

3. Conf. univ. dr. Alexandru MAXIM, Facultatea de Economie $i Administrarea Afacerilor, Universitatea
wAlexandru Ioan Cuza” din lagi

4. Lector univ. dr. Patricea-Elena BERTEA, Facultatea de Economie §i Administrarea Afacerilor,
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lagi

5. Lector univ. dr. George-Cristian NISTOR, Facultatea de Economie §i Administrarea Afacerilor,
Universitatea ,,Alexandru foan Cuza” din lagi

Membri supleanti:
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6. Prof. univ. dr. Claudia-luliana STOIAN, Facultatea de Economie i Administrarca Afacerilor,
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lagi

7. Conf. univ. dr. Ruxandra CIULU, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, Universitatea
»HAlexandru loan Cuza” din lasi

FACULTATEA DE FILOSOFIE SI STIINTE SOCIAL-POLITICE
Departamentul de Sociologie, Asistenyd Sociald si Resurse Umane

4. Asistent universitar, pozitia 23, disciplinele: Marketing; Marketing social $i cercetare de piata (opt.) (Op);
Metodologia cercetdrii in stiinfele sociale; Sociologia opiniei publice; Teorii sociologice contemporane;
Comunicare in organizatii; Sociologia consumului §i cercetarea publicitatii (opt.) (Op); Sociologie politica.

Presedinte:

1. Conf. univ.dr. Romeo Constantin ASIMINEI, Facultatea de Filosofie §i Stiinte Social-Politice,
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza™ din lagi

Membri:

2. Prof. univ. dr. Adrian NETEDU, Facultatea de Filosofie §i Stiinfe Social-Politice, Universitatea
»Alexandru Ioan Cuza” din lagi

3. Lector univ.dr. George Cristian NISTOR, Facultatea de Economie §i Administrare a Afacerilor,
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lagi

4, Lector univ. dr. Alexandru Cosmin APOSTOL, Facultatea de Filosofie §i Stiinfe Social-Politice,
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lagi

5. Lector univ.dr. Roxana Mihaela VASILIU, Facultatea de Filosofie i Stiinfe Social-Politice, Universitatea
»Alexandru Ioan Cuza” din lagi

Membri supleanti:

6. Conf. univ.dr. Silviu Petru GRECU, Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice, Universitatea
»yAlexandru [oan Cuza” din lasi

7. Prof. univ.dr. Contiu Tiberiu Cristi SOITU, Facultatea de Filosofie §i Stiinfe Social-Politice, Universitatea
wAlexandru loan Cuza” din Iasi

FACULTATEA DE INFORMATICA
Departamentul de Informaticd

5. Asistent universitar, pozifia 77, disciplinele: Baze de date; Inteligenti artificiald; Practicd SGBD.

Presedinte:

1. Conf univ. dr. Corina FORASCU, Facultatea de Informatica, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din
lagi

Membri:

2. Conf. univ. dr. Madalina RASCHIP, Facultatea de Informaticd, Universitatea ,, Alexandru Ioan Cuza” din
lagi

3. Conf. univ. dr. Liviu Virgil CIORTUZ, Facultatea de Informatica, Universitatea ,, Alexandru Ioan Cuza”
din lasi

4. Lector univ. dr. Nicolae Cosmin VARLAN, Facultatea de Informatica, Universitatea , Alexandru Ioan
Cuza” din lagi

5. Lector univ. dr. Ionug Cristian PISTOL, Facultatea de Informatic3, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”
din lagi

Membri supleanti:

6. Conf. univ. dr. Cristian GATU, Facultatea de Informatica, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lagi
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7. Lector univ. dr. Nicolae Eugen CROITORU, Facuitatea de Informatica, Universitatea ,Alexandru loan
Cuza” din lagi

FACULTATEA DE LITERE
Departamentul de Roménisticd, Jurnalism §i Stiinte ale comunicdrii yi Literaturd comparatd

6. Asistent universitar, pozitia 28, disciplinele: Didactica literaturii romane (F); Metodologia cercetdrii
stiintifice §i utilizarea noilor tehnologii informatice; (Focgani) Literaturd roménd (I): Literatura veche,
premodem3 si pasoptistd; Literaturd roména (III): Marii clasici (I1) (Op); Literaturd romand (II1): Marii
clasici (II); Practicd de specialitate; Practica pedagogica (sem II).

Presedinte:

1. Lector univ. dr. llie MOISUC, Facultatea de Litere, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lagi
Membri:

2. Prof. univ. dr. Bogdan Mihai CRETU, Facultatea de Litere, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lagi
3. Conf. univ, dr. Doris MIRONESCU, Facultatea de Litere, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lagi
4. Lector univ. dr. Gabricla GAVRIL, Facultatea de Litere, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lagi

5. Lector univ. dr. Mircea PADURARU, Facultatea de Litere, Universitatea ,,Alexandru [oan Cuza” din lagi
Membri supleanti:

6. Lector univ. dr. Loredana CUZMIC]I, Facultatea de Litere, Universitatea ,,Alexandru [oan Cuza” din lasi

FACULTATEA DE PSIHOLOGIE $1 STIINTE ALE EDUCATIEI
Departamentul de Psihologie

7. Asistent universitar, pozilia 46, disciplinele: Tehnologii informationale §i comunicajionale; Profile de
comportament dezadaptativ; Psihodiagnosticul aptitudinilor; Analiza computerizati a datelor.

Pregedinte:

1. Conf. univ. dr. Ovidiu GAVRILOVICI, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Universitatea
»Alexandru loan Cuza” din Iagi

Membri:

2. Prof. univ. dr. Maria Nicoleta TURLIUC, Facultatea de Psihologie §i Stiinje ale Educatiei, Universitatea
,Alexandru foan Cuza” din lagi

3. Conf, univ. dr. habil. Comelia MAIREAN, Facultatea de Facultatea de Psihologie si Stiinje ale Educatiei,
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi

4, Conf. univ. dr. Irina CRUMPEI-TANASE, Facultatea de Psihologie i Stiinte ale Educaiei, Universitatea
wAlexandru Ioan Cuza” din lagi

5. Lector univ. dr. Octav CANDEL, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Universitatea
wAlexandru loan Cuza” din lagi

Membri supleanti:

6. Prof, univ. dr. habil. Loredana GHERASIM - DIACONU, Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte
ale Educatiei, Universitatea ,,Alexandru [oan Cuza” din lagi

7. Lector univ. dr. Radu ROBOTA, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Universitatea
HAlexandru Ioan Cuza” din lagi

8. Asistent universitar, pozifia 47, disciplinele: Fundamentele psihologiei; Istoria psihologiei; Profile de
comportament dezadaptativ.
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Presedinte:

1. Conf. univ. dr. Mihai CURELARU, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Universitatea
~Alexandru [oan Cuza” din lasi

Membri:

2. Conf. univ. dr. habil. Camelia SOPONARU, Facultatea de Facultatea de Psihologie §i Stiine ale
Educatiei, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Iagi

3. Conf univ. dr. Catilin DIRTU, Facultatea de Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei,
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lagi

4, Conf. univ. dr. Irina CRUMPEI-TANASE, Facultatea de Psihologie §i Stiine ale Educatiei, Universitatea
wAlexandru loan Cuza” din lasi

5. Lector univ. dr. Octavian ONICI, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Universitatea
wAlexandru loan Cuza” din lasi

Membri supleanti:

6. Lector univ. dr. Simona Andreea POPUSOI, Facultatea de Psihologie si Stiinie ale Educatiei,
Universitatea ,,Alexandru lean Cuza” din [asi

7. Lector unmiv. dr. Radu ROBOTA, Facultatea de Psihologiec si Stiinte ale Educatiei, Universitatea
wAlexandru loan Cuza” din lagi

9. Asistent universitar, pozitia 48, disciplinele: Bazele teoretice ale psihodiagnosticului; Psihodiagnosticul
personalitéii.

Presedinte:

I. Conf. univ. dr. habil. Camelia SOPONARU, Facultatea de Psihologie §i $tiinte ale Educatiei,
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lagi

Membri:

2. Conf. univ. dr. habil. Violeta ENEA, Facultatea de Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei,
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi

3. Conf. univ. dr. habil. Mihaela BOZA, Facultatea de Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei,
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi

4, Conf. univ. dr. Ana Maria TEPORDEI, Facultatea de Psihologie si Stiinje ale Educatiei, Universitatea
w~Alexandru [oan Cuza” din lasi

5. Lector univ. dr. Simona Andreea POPUSOI, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei,
Universitatea ,,Alexandru Iean Cuza” din lagi

Membri supleanti:

6. Lector univ. dr. Octavian ONICI, Facultatea de Psihologie §i Stiinte ale Educatiei, Universitatea
Alexandru loan Cuza” din lasi

7. Lector univ. dr. Radu ROBOTA, Facultatea de Psihologie si Stiinfe ale Educatiei, Universitatea
»Alexandru Ioan Cuza” din lagi

10. Asistent wuniversitar, pozitia 49, disciplinele: Psihologia muncii; Psihologie experimental;
Psihodiagnosticul aptitudinilor; Psihologie organizationala.

Pregedinte:

1. Prof. univ. dr. habil. Andrei Comneliu HOLMAN, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei,
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lagi

Membri:

2. Prof. univ. dr. Ticu CONSTANTIN, Facultatea de Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei,
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lagi
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3. Prof, univ. dr. habil. Loredana Ruxandra DIACONU - GHERASIM, Facultatea de Facultatea de
Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iagi

4, Conf. univ. dr. Comelia MAIREAN, Facultatea de Psihologie si Stiinfe ale Educatiei, Universitatea
JAlexandru Ioan Cuza™ din lagi

5. Lector univ. dr. Daniela ZAHARIA, Facultatea de Psihologie si Stiinfe ale Educatiei, Universitatea
»HAlexandru loan Cuza” din lagi

Membri supleanti:

6. Lector univ. dr. Octavian ONICI, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Universitatea
»Alexandru Ioan Cuza” din lagi

7. Lector univ. dr. Octav CANDEL, Facultatea de Psihologie §i $tiinte ale Educatiei, Universitatea
wHAlexandru loan Cuza” din lasi

Departamentul de Stiinge ale Educatiei

11. Asistent universitar, pozijia 41, disciplinele: Fundamentele psihopedagogiei speciale; Educatia incluziva
a copiilor cu cerinfe educationale speciale; Educatie incluzivi; Practicd observativil in institufii de
specialitate.

Presedinte:

l. Prof univ. dr. Alois GHERGUT, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Universitatea
»Alexandru loan Cuza” din lagi

Membrii:

2. Conf. univ. dr. Adina KARNER-HUTULEAC, Facultatea de Psihologie §i Stiinte ale Educatiei,
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi

3. Conf. univ. dr. Cornelia MAIREAN, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Universitatea
Alexandru loan Cuza” din lasi

4. Conf. univ. dr. Daniela MUNTELE, Facultatea de Psihologie §i Stiinfe ale Educatiei, Universitatea
»Alexandru loan Cuza” din lagi

5. Conf, univ. dr. Florin-Vasile FRUMOS, Facultatea de Psihologie i $tiinte ale Educatiei, Universitatea
wAlexandru foan Cuza” din lagi

Membri supleanti:

6. Conf. univ. dr. Cristina NEAMTU, Facultatea de Psihologie si Stiinfe ale Educatiei, Universitatea
»YAlexandru Ioan Cuza” din Iagi

7. Conf. univ. dr, Gianina-Ana MASSARI, Facultatea de Psihologie §i $tiinje ale Educatiei, Universitatea
»HAlexandru Ioan Cuza™ din Iasi.

FACULTATEA DE TEOLOGIE ORTODOXA
Departamentul de Teologie Ortodox#

12. Asistent universitar, pozitia 53, disciplinele: Studiul Noului Testament; Studiul Noului Testament I;
Studiul Noului Testament III; Studiul Vechiului Testament III; Studiul Noului Testament 1I; Studiul Noului
Testament [V; Studiul Vechiului Testament [V,

Pregedinte:

1. Prof. univ. dr. pr. Ion VICOVAN, Facultatea de Teologie Ortodoxd, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”
din Iagi

Membri:

2. Conf, univ. dr. pr. Ilie MELNICIUC-PUICA, Facultatea de Teologie Ortodoxd lagi, Universitatea
wAlexandru foan Cuza” din Iasi
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3. Conf univ.dr.pr. Cezar Paul HARLAOANU, Facultatea de Teologie Ortodoxd Iasi, Universitatea
,Alexandru foan Cuza” din lagi

4. Conf. univ. dr. pr. Catilin VATAMANU, Facultatea de Teologic Ortodoxi Iasi, Universitatea ,,Alexandru
[oan Cuza” din lagi

5. Prof. univ. dr. Vasile CRISTESCU, Facultatea de Teologie Ortodoxé Iagi, Universitatea ,,Alexandru Ioan
Cuza” din lagi

Membri supleanti:

6. Prof. univ. dr. pr. loan Cristinel TESU, Facultatea de Teologie Ortodoxi Iasi, Universitatea ,,Alexandru
Ioan Cuza” din lagi

7. Conf. univ. dr. pr. Dan SANDU, Facultatea de Teologie Ortodoxd lagi, Universitatea ,, Alexandru loan
Cuza” din lasi

FACULTATEA DE TEOLOGIE ROMANO CATOLICA
Departamentul de Teologie Romano Catolici

13. Asistent universitar, pozifia 16, disciplinele: Bioeticd; Filozofie; Filozofie: cosmologie i antropologie;
Fundamentele doctrinei sociale a Bisericii Catolice; Introducere in psihologia experientei religioase; Istoria
Bisericii modeme; Istoria Bisericii: Perioada modernd §i contemporana; Istoria filozofiei moderne; Filozofie:
metafizica; Istoria Bisericii contemporane; Istoria Bisericii: Antichitate §i Evul Mediu; Istoria filozofiei
contemporane.

Presedinte:

1. Lector univ. dr. pr. losif IACOB, Facultatea de Teologie Romano-Catolica, Universitatea ,,Alexandru Ioan
Cuza” din lasi

Membri:

2. Conf, univ. dr. pr. Stefan LUPU, Facultatea de Teologie Romano-Catolica, Universitatea ,,Alexandru loan
Cuza” din lagi

3. Conf. univ. dr. pr. Fabian DOBOS, Facultatea de Teologie Romano-Catolic3, Universitatea ,,Alexandru
Ioan Cuza” din lagi

4, Lector univ. dr. pr. Daniel IACOBUT, Facultatea de Teologic Romano-Catolici, Universitatea
wAlexandru foan Cuza” din lagi

5. Lector univ. dr. pr. Lucian PAULET, Facultatea de Teologie Romano-Catolics, Universitatea ,,Alexandru
Ioan Cuza” din lagi

Membri supleanti:

6. Lector univ. dr. pr. Lucian FARCAS, Facultatea de Teologie Romano-Catolic3, Universitatea ,,Alexandru
Ioan Cuza” din lagi

7. Prof univ. dr. pr. Iulian FARAOANU, Facultatea de Teologiec Romano-Catolici, Universitatea
JAlexandru Ioan Cuza” din lagi

14. Asistent universitar, pozigia 17, disciplinele: Introducere in asistenfa sociald; Introducere in sociologie;
Metodologia cercetdrii in gtiinjele sociale; Metodologia cercetdrii sociale; Politici sociale; Consiliere in
Asistenfa Social3 (Op); Dezvoltare umand; Drept si legislatie in asistenta sociald; Psihologie sociald; Religie
si Asistent3 Sociald; Sistemul de asistentd sociald; Practicd de specialitate: asistentd sociald aplicatd; Practicd
de specialitate: Competente si abilitati practice in asistenta sociald.

Presedinte:
1. Lector univ. dr. pr. losif IACOB, Facultatea de Teologie Romano-Catolic3, Universitatea ,,Alexandru loan
Cuza” din lagi
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Membri:

2. Conf. univ. dr. pr. Stefan LUPU, Facultatea de Teologie Romano-Catolici, Universitatea ,,Alexandru loan
Cuza” din lasi

3. Conf. univ. dr. Romeo Constantin ASIMINEI, Facultatea de Filosofie §i Stiinfe Social-Politice,
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lagi

4. Conf. univ. dr. pr. Fabian DOBOS, Facultatea de Teologic Romano-Catolici, Universitatea ,,Alexandru
Ioan Cuza” din lasi

5. Lector univ. dr. pr. Daniel IACOBUT, Facultatea de Teologie Romano-Catolicid, Universitatea
wAlexandru Ioan Cuza™ din lagi

Membri supleanti:

6. Lector univ. dr. pr. Lucian FARCAS, Facultatea de Teologie Romano-Catolic3, Universitatea ,,Alexandru
Ioan Cuza” din [agi

7. Lector univ. dr. pr. Lucian PAULET, Facultatea de Teologie Romano-Catolic3, Universitatea ,,Alexandru
Ioan Cuza” din fagi

Art.2. Secretariatele facultitilor i departamentelor vor comunica membrilor comisiilor, prezenta
decizie.

Rector,
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W UNIVERSITATEA ,ALEXANDRU IOAN CUZA™ din 1ASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM
www.ainic.ro

Decizia nr. 1655/1.d/12,12.2024

Aviind in vedere:

* Propunerea Cancelarici Rectorului Universitétii ,,Alexandru loan Cuza™ din lasi privind componenta
comisiei de cercetare disciplinard a abaterilor disciplinare sivarsite de personalul didactic-auxiliar §i
administrativ din cadrul acestei structuri;

¢ Aprobarea Rectorului Universitfii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, ca urmare a Sedintei Biroului
Executiv al Consiliutut de Administrajie nr. 2P/09.12.2024;

* Aprobarea Consiliului de Administratie al Universititii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi din data de
10.12.2024;

e Prevederile Legii nr. 199/2023 a invatimantlui supertor, CAPITOLUL XXI: Rispunderea
disciplinard a personalului didactic §i de cercetare, a personalului didactic i de cercetare auxiliar,
precum si a personalului de conducere din invatamaéntul superior.

in temeiul Legii nr. 199/2023 a finvitimantului superior, Rectorul Universitiii
wAlexandru Ioan Cuza” din lagi
DECIDE:

Art.1. incepand cu 12.12.2024, se numeste comisia de cercetare disciplinara a abaterilor disciplinare
savarsite de personalul didactic-auxiliar i administrativ din cadrul Cancelariei Rectorului, dupi
cum urmeaza:

Pregedinte:

1. Prof. univ. dr. Liviu - George MAHA, Rector al Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lagi;
Membri:

2. Prof. univ. dr. loana Maria COSTEA, Prorector pentru legislatie, finantare, strategie si dezvoltare
institufionala;

3. Prof. univ. dr. Contiu Tiberiu Cristi SOITU, Prorector pentru resurse umane, managementul
calitdtii i activitati culturale;

4. Prof. univ. dr. Adrian IFTENE, Prorector pentru dezvoltarea infrastructurii informationale s relatia
cu studentii, mediul economico-social §i comunitatea Alumni;

5. Reprezentant DERU - Serviciul Personal §i Dezvoltare Profesionala;

Membri supleanti:

6. Conf. univ. dr. ing. habil. Lilian NIACSU, Prorector pentru statiuni didactice si de cercetare, filiale
§i extensii universitare, invafimant preuniversitar;

Reprezentant al organizatiei sindicale: Cerasela - Nectara CIOCOIU

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei decizii se insarcineazi Directia Economica si Resurse

Umane §1 %&f_ o ectorului.
¢oA

Rect ,'/cé )

Prof{ univ. ¢yl e MAHA
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PER LIBERTATEM AD VERITATEM

UNIVERSITATEA , ALEXANDRU I0AN CUZA* din IASI
www. laic.ro

Decizia nr. 1655/7.d/12.12.2024

Aviind in vedere:

* Propunerea Compartimentului Control Financiar Preventiv a Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”
din lagi privind componenta comisiei de cercetare disciplinara a abaterilor disciplinare savarsite de
personalul didactic-auxiliar §i administrativ din cadrul acestei structuri;

* Aprobarea Rectorului Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lagi, ca urmare a Sedintei Biroului
Executiv al Consiliului de Administratie nr. 2P/09.12.2024;

* Aprobarea Consiliului de Administratie al Universitatii ,, Alexandru loan Cuza” din lasi din data de
10.12.2024;

e Prevederile Legii nr. 199/2023 a Invaiimantului superior, CAPITOLUL XXI: Rispunderea
disciplinard a personalului didactic si de cercetare, a personalului didactic si de cercetare auxiliar,
precum i a personalului de conducere din invd{imantul superior.

in temeiul Legii nr. 199/2023 a [nvitimantului superior, Rectorul Universiti(ii
wnAlexandru loan Cuza” din Iasi
DECIDE:

Art.1. Incepand cu 12.12.2024, se numeste comisia de cercetare disciplinard a abaterilor disciplinare
savargite de personalul didactic-auxiliar i administrativ din cadrul Compartimentului Control
Financiar Preventiv, dupi cum urmeaza:

Presedinte:

1. Prof. univ. dr. Nicoleta Laura POPA, Prorector pentru relaii internationale si parteneriate de studii
$1 cercetare;

Membri:

2. Prof. univ. dr. Contiu Tiberiu Cristi SOITU, Prorector pentru resurse umane, managementul
calitatii §i activititi culturale;

3. Prof. univ. dr. Adrian IFTENE, Prorector pentru dezvoltarea infrastructurii informationale si relatia
cu studentii, mediul economico-social i comunitatea Alumni;

4. loana Daniela STIRBU RUSU, Administrator financiar, Coordonator CFP;

5. Reprezentant DERU - Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionali;

Membri supleanti:

6. Firuta-Loredana GIOSAN, Sef Serviciul Juridic, Asigurarea Calitafii si Deontologie Universitara.
Reprezentant al organizatiei sindicale: Mariana Alina ORLANSCHI

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei decizii se insircineaza Directia Economica si Resurse
Umane si C

Sef Serviciu Personal si
Dezpoltare Profesionala




W UNIVERSITATEA ,ALEXANDRU I0AN CUZA" din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM
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Decizia nr. 1655/5.d/12.12.2024

Aviind in vedere:

* Propunerea Directiei Economice §i Resurse Umane a Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din Tagi
privind componenta comisiei de cercetare disciplinara a abaterilor disciplinare savarsite de personalul
didactic-auxiliar §i administrativ din cadrul acestei structuri;

* Aprobarea Rectorului Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi, ca urmare a Scdingei Biroului
Executiv al Consiliului de Administratie nr. 2P/09.12.2024;

* Aprobarea Consiliului de Administratic al Universitaiii ,,Alexandru loan Cuza™ din lasi din data de
10.12.2024;

® Prevederile Legii nr. 199/2023 a [nvitimantului superior, CAPITOLUL XXI: Réspunderea
disciplinard a personalului didactic §i de cercetare, a personalului didactic §i de cercetare auxiliar,
precum si a personalului de conducere din invi{imantul superior.

fn temeiul Legii nr. 199/2023 a fovigimantului superior, Rectorul Universitatii
wAlexandru loan Cuza” din Iagi
DECIDE:

Art.1. Incepind cu 12.12.2024, se numeste comisia de cercetare disciplinard a abaterilor disciplinare
savargite de personalul didactic-auxiliar §i administrativ din cadrul Directiei Economice si
Resurse Umane, dupi cum urmeazi:

Presedinte:

I. Prof. univ, dr. Liviu - George MAHA, Rector al Universititii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi;
Membri:

2. Prof. univ. dr. Contiu Tiberiu Cristi SOITU, Prorector pentru resurse umane, managementul
calitatii i activita(i culturale;

3. Prof. univ. dr. Nicoleta Laura POPA, Prorector pentru relatii intemationale i parteneriate de studii
$1 cercetare;

4. Ec. Liliana IFTIMIA, Director al Directiei Economice si Resurse Umane;

5. Reprezentant DERU - Serviciul Personal §i Dezvoltare Profesionali;

Membri supleanti:

6. Prof. univ. dr. loana Maria COSTEA, Prorector pentru legislatie, finantare, strategie si dezvoltare
institutional3,

Reprezentant al organizatiei sindicale: Mariana Alina ORLANSCHI

Director Economic si R € Umane
ec/IimiA Liliana

o)
JL w0 Avizg, |
Sef Serviciu Juridic, Asigurarea Caljfatii 4i Deontologie Universitaf3,

Giosan Firut#¥ Lofedana

Sef Serviciu Personal si
Dezvpltare Profesional3
ing. Larie Tita




*
Li" ‘gJ UNIVERSITATEA ,ALEXANDRU [OAN CUZA™ din IAS

PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.naie.ro

Decizia nr. 1655/10.d/12.12,2024

Avind in vedere:

¢ Propunerea Editurii Universitdfii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi privind componenta comisiei de
cercetare disciplinaré a abaterilor disciplinare sivarsite de personalul didactic-auxiliar §i administrativ
din cadrul acestei structuri;

* Aprobarea Rectorului Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi, ca urmare a Sedinfei Biroului
Executiv al Consiliului de Administratie nr. 2P/09.12.2024;

¢ Aprobarea Consiliului de Administratic al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi din data de
10.12.2024,

» Prevederile Legii nr. 199/2023 a Invatamantului superior, CAPITOLUL XXI: Raspunderea
disciplinard a personalului didactic §i de cercetare, a personalului didactic si de cercetare auxiliar,
precum §i a personalutui de conducere din invi{imantul superior.

fn temeiul Legii nr. 199/2023 a inviitdmantului superior, Rectorul Universititii
sAlexandru Ioan Cuza” din Iasi
DECIDE:

Art.1. Incepind cu 12.12.2024, se numegte comisia de cercetare disciplinard a abaterilor disciplinare
sdvarsite de personalul didactic-auxiliar si administrativ din cadrul Editurii Universitatii, dupa
Cum urmeaza:

Presedinte:

1. Prof. univ. dr. Contiu Tiberiu Cristi $OITU, Prorector pentru resurse umane, managementul
calitatii §1 activititi culturale;

Membri:

2. Dana LUNGU, Director interimar Editura Universitatii;

3. Luminita RADUCANU, Administrator financiar, Editura Universitatii;

4. Constantin Georgel CEOBANU, Administrator financiar, Editura Universitatii;
5. Reprezentant DERU - Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionali;

Membri supleanti:

6. Tamara BOTEZ, Redactor Editura Universitatii.

Reprezentant al organizatiei sindicale: Cerasela - Nectara CIOCOIU

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei decizii se insarcineazi Direcfia Economica si Resurse
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ing, LarieTita

Bulevardul Carol { ar: 11, 760306 lasi
Teleton: +40 232 201010
Fax: +40 232 200121




W UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU 10AN CUZA™ din I1AS! PER LIBERTATEM AD VERITATEM
WWWL LRI P

Decizia nr. 1655/3.d/12.12.2024

Avind in vedere:

* Propunerea Serviciului Marketing Educational, Evenimente si Imagine Academica al Universitatii
»Alexandru loan Cuza” din lasi privind componenta comisiei de cercetare disciplinari a abaterilor
disciplinare savirgite de personalul didactic-auxiliar gi administrativ din cadrul acestei structuri;

* Aprobarea Rectorului Universitdtii ,,Alexandru loan Cuza” din lagi, ca urmare a $edintei Biroului
Executiv al Consiliului de Administrafie nr. 2P/09.12.2024;

e Aprobarea Consiliului de Administratie al Universititii ,,Alexandru loan Cuza™ din lasi din data de
10.12.2024,

o Prevederile Legii nr. 199/2023 a finviamantului superior, CAPITOLUL XXI: Raspunderea
disciplinard a personalului didactic §i dc cercctare, a personalului didactic §i de cercetare auxiliar,
precum si a personalului de conducere din invafamantul superior.

fn temeiunt Legii nr. 199/2023 a invitimﬁntului superior, Rectorul Universititii
sAlexandru Ioan Cuza® din lasi
DECIDE:

Art.1. Incepand cu 12.12.2024, se numeste comisia de cercetare disciplinard a abaterilor disciplinare
sivarsite de personalul didactic-auxiliar §i administrativ din cadrul Serviciului Marketing
Educational, Evenimente si Imagine Academici, dupid cum urmeazi:

Presedinte:

I. Prof. univ. dr. Contiu Tiberiu Cristi $SOITU, Prorector pentru resurse umane, managementul
calitatii 1 activititi culturale;

Membri:

2. Prof. univ. dr. Nicoleta Laura POPA, Prorector pentru relatii internationale si parteneriate de studii
§i cercetare;

3. Cristina MUNTEANU, Sef Serviciu Marketing Educational, Evenimente si Imagine Academici;

4. Alexandru GRIGORAS, Administrator financiar, Sef Serviciu Marketing Educational, Evenimente
si Imagine Academici;

5. Reprezentant DERU - Serviciul Personal §i Dezvoltare Profesional3;

Membri supleanti:

6. Alexandru Cristian FOTEA, Administrator financiar, Sef Serviciu Marketing Educational,
Evenimente si Imagine Academica.

Reprezentant al organizatiei sindicale: Cerasela — Nectara CIOCOIU

Art.2, Cu aducerea a indeplinirg’a prezentei decizii se insdrcineazi Direclia Economici si Resurse
El arketing Kducational, Evenimente gi Imagine Academici.

Avizat,

ing. Larie Tifa
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Decizia nr. 1655/19.d/12.12.2024

Avénd in vedere:

* Propunerea Muzeului Universitatii ,,Alexandru loan Cuza™ din lasgi privind componenta comisici de
cercetare disciplinard a abaterilor disciplinare sivarsite de personalul didactic-auxiliar si administrativ
din cadrul acestei structuri;

e Aprobareca Rectorului Universititii ,,Alexandru loan Cuza™ din lagi, ca urmarc a Sedintei Biroului
Executiv al Consiliului de Administratie nr. 2P/09.12.2024;

® Aprobarea Consiliului de Administratie al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi din data dc
10.12.2024,

o Prevederile Legii nr. 199/2023 a Invatiméntului superior, CAPITOLUL XXI: Rispunderea
disciplinard a personalului didactic §i de cercetare, a personalului didactic i de cercetare auxiliar,
precum §i a personalului de conducere din invatdméntul superior.

fn temeiul Legii nr. 199/2023 a invatimantului superior, Rectorul Universititii
»Alexandru loan Cuza” din lagi
DECIDE:

Art.1. Incepand cu 12.12.2024, se numeste comisia de cercetare disciplinara a abaterilor disciplinare
savirgite de personalul didactic-auxiliar yi administrativ din cadrul Muzeului Universititii, dupa
cum urmeaza:

Presedinte:

1. Conf. univ. dr. Neculai BOLOHAN, Director al Muzeului Universititii;

Membri:

2. Conf. univ. dr. lonut NISTOR, Prorector pentru activitatea didactici, formare continui si
patrimoniu muzeal;

3. Lector univ. dr. Andrei ASANDULESE], Facultatea de Istorie;

4. Prof. univ. dr. Contiu Tiberiu Cristi SOITU, Prorector pentru resurse umane, managementul
calitatii si activitati culturale;

5. Reprezentant DERU - Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionali;

Reprezentant al organizatiei sindicale: Cerasela - Nectara CIOCOIU

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei decizii se insdrcineazi Directia Economica si Resurse
Umane 3i Muzgul Universititii.

Avizat,
Sef Serviciu Juridic, Asigurarea Calgritii si Deontologie Universit
Giosan Firutd- Lgfedana

Sef Serviciu Personal si
Dezvoltare Profesionala
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Decizia nr. 1655/4.d/12.12.2024

Avénd in vedere:

¢ Propunerea Serviciului Juridic, Asigurarea Calitafii gi Deontologne Universitard al Universitétii
»Alexandru loan Cuza” din lasi privind componenja comisiei de cercetare disciplinard a abaterilor
disciplinare sivérgite de personalul didactic-auxiliar i administrativ din cadrul acestei structuri;

* Aprobarea Rectorului Universititii ,,Alexandru loan Cuza” din lasgi, ca urmare a Sedin{ei Biroului
Executiv al Consiliului de Administratic nr. 2P/09.12.2024;

» Aprobarea Consiliului de Administrajie al Universiti(ii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi din data de
10.12.2024;

¢ Prevederile Legii nr. 199/2023 a Invifiméintului superior, CAPITOLUL XXI: Réspunderea
disciplinard a personalului didactic si de cercetare, a personalulm didactic si de cercetare auxiliar,
precum si a personalului de conducere din invataméantul superior.

in temeiul Legii nr. 199/2023 a invitimantului superior, Rectorul Universititii
nAlexandru loan Cuza” din Iasi
DECIDE:

Art.1. incepand cu 12.12.2024, se numegte comisia de cercetare disciplinara a abaterilor disciplinare
sdvirgite de personalul didactic-auxiliar §i administrativ din cadrul Serviciului Juridic,
Asigurarea Calititii i Deontologie Universitari, dupi cum urmeaza:

Presedinte:

1. Prof. univ. dr. Liviu - George MAHA, Rector al Universititii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi;
Membri:

2. Prof. univ. dr. Contiu Tiberiu Cristi SOITU, Prorector pentru resurse umane, managementul
calitdtii §1 activitdti culturale;

3. Firufa-Loredana GIOSAN, $ef Serviciul Juridic, Asigurarea Calitétii si Deontologie Universitara;
4. Prof. univ. dr. Ieana Maria COSTEA, Prorector pentru legislatie, finantare, strategie si dezvoltare
institutionala;

5. Reprezentant DERU - Serviciul Personal §i Dezvoltare Profesionala;

Membri supleanti:

6. Costel PALADE, Director General Administrativ.

Reprezentant al organizatiei sindicale: Cerasela - Nectara CIOCOIU

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei decizii se insdrcineazi Directia Economici si Resurse
U idic, Asi lita Deontolo iversitara.
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Decizia nr. 1655/6.d/12.12.2024

Avind in vedere:

e Propunerea Serviciului Audit Public Intern si Control Intern al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza™
din lagi privind componenta comisici de cercetare disciplinard a abaterilor disciplinare sivarsite de
personalul didactic-auxiliar si administrativ din cadrul acestei structuri;

¢ Aprobarea Rectorului Universitatii ,,Alexandru lIoan Cuza” din lasi, ca urmare a Sedinfei Biroului
Executiv al Consiliului de Administratie nr. 2P/09.12.2024,

® Aprobarea Consiliului de Administrajie al Universitdtii ,,Alexandru loan Cuza” din Iagi din data de
10.12.2024;

e Prevederile Legii nr. 199/2023 a Invd{imantului superior, CAPITOLUL XXI: Rispunderea
disciplinard a personalului didactic i de cercetare, a personalului didactic si de cercetare auxiliar,
precum si a personalului de conducere din invatamantul superior.

in temeiul Legii nr. 199/2023 a fnvitimantului superior, Rectorul Universitatii
sAlexandru lIoan Cuza” din lasi
DECIDE:

Art.1. Incepand cu 12.12.2024, se numeste comisia de cercetare disciplinard a abaterilor disciplinare
savarsite de personalul didactic-auxiliar si administrativ din cadrul Serviciului Audit Public
Intern §i Control Intern, dupi cum urmeaza:

Presedinte:

1. Prof. univ, dr. Nicoleta Laura POPA, Prorector pentru relatii internajionale si parteneriate de studii
§i cercetare;

Membri:

2. Prof. univ. dr. Contiu Tiberiu Cristi SOITU, Prorector pentru resurse umane, managementul
calitéitii §i activitati culturale;

3. Prof. univ. dr. Adrian IFTENE, Prorector pentru dezvoltarea infrastructurii informationale si relatia
cu studentii, mediul economico-social si comunitatea Alumni;

4. Elena Monica MOISANU, $ef Serviciu Audit Public Intern gi Control Intern;

3. Reprezentant DERU - Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionali;

Membri supleanti:

6. Firuta-Loredana GIOSAN, Sef Serviciul Juridic, Asigurarea Calitatii si Deontologie Universitara.
Reprezentant al organizatiei sindicale: Mariana Alina ORLANSCHI

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei decizii se ins3rcineaza Directia Economici si Resurse
ﬁ_udlt Public Intern i Control Intern.
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Decizia nr. 1655/2.4/12.12.2024

Avind in vedere:

* Propunerca Secretariatuiui General al Universitafii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi privind
componenta comisiei de cercetare disciplinard a abaterilor disciplinare sivarsitc de personalul
didactic-auxiliar $i administrativ din cadru acestei structuri;

® Aprobarea Rectorului Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lagi, ca urmare a Scdintei Biroului
Executiv al Consiliului de Administratie nr. 2P/09.12,2024;

* Aprobarea Consiliului de Administratie al Universitafii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi din data
de 10.12.2024;

® Prevederile Legii nr. 199/2023 a Invi{imantului superior, CAPITOLUL XXI: Rispunderea
disciplinara a personalului didactic gi de cercetare, a personalului didactic si de cercetare auxiliar,
precum §i a personalului de conducere din invatdmantul superior.

in temeiul Legii nr. 199/2023 a fnvitimantului superior, Rectorul Universitaii
wAlexandru Ioan Cuza” din lasi
DECIDE:

Art.1. Incepand cu 12.12.2024, se numeste comisia de cercetare disciplinara a abaterilor disciplinare
sivarsite de personalul didactic-auxiliar i administrativ din cadrul Secretariatului General al
Universitatii, dupd cum urmeaza:

Presedinte:

1. Prof. univ. dr. Confiu Tiberiu Cristi $§OITU, Prorector pentru resurse umane, managementul
calitafii si activitdti culturale;

Membri;

2. Prof. univ. dr. loana Maria COSTEA, Prorector pentru legislatie, finantare, strategie si dezvoltare
institutionald;

3. Mariana PETCU, Secretar sef universitate;

4., Conf. univ. dr. Jonut NISTOR, Prorector pentru activitatea didactici, formare continui $i
patrimoniu muzeal;

5. Reprezentant DERU - Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala;

Membri supleanti:

6. Oana Adriana COSTANDACHE, Sef Serviciu Scolaritate.

Reprezentant al organizatiel sindicale: Cerasela - Nectara CIOCOIU

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei decizii se insircineazi Direcfia Economici 1 Resurse
Umane i 8gcretanignyl General al Universitatii.
b
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Decizia nr. 1655/17.d4/12.12.2024

Avind in vedere:

* Propunerea Serviciului Relafii Internationale a Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi
privind componenta comisiei de cercetare disciplinard a abaterilor disciplinare savarsite de
personalul didactic-auxiliar §i administrativ din cadrul acestei structuri;

¢ Aprobarea Rectorului Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza™ din lasi, ca urmare a Sedintei Biroului
Executiv al Consiliului de Administragie nr. 2P/09.12.2024;

* Aprobarea Consiliului de Administratie al Universitatii , Alexandru Ioan Cuza” din lasi din data
de 10.12.2024;

e Prevederile Legii nr. 199/2023 a Invi{imantului superior, CAPITOLUL XXI: Rispunderea
disciplinari a personalului didactic si de cercetare, a personalului didactic §i de cercetare auxiliar
precum gi a personalului de conducere din invatiméntul superior.

¥

in temeiul Legii nr. 199/2023 a finvatimantului superior, Rectorul Universititii
sAlexandru loan Cuza” din lasi
DECIDE:

Art.1. incepind cu 12.12.2024, se numeste comisia de cercetare disciplinara a abaterilor disciplinare
sdvargite de personalul didactic-auxiliar si administrativ din cadrul Serviciului Relatii
Internationale, dupa cum urmeaza:

Presedinte:

1. Prof. univ. dr. Nicoleta Laura POPA, Prorector pentru relatii internationale i parteneriate de studii
§i cercetare;

Membri:

2. Prof. univ. dr. Contiu Tiberiu Cristi SOITU, Prorector pentru resurse umane, managementul
calitatii si activitati culturale;

3. loana Andreea SERAFINCEANU, Sef Serviciu Relatii Internationale;

4. Diana Catalina CHIHAIA, Sef Serviciu pentru Studenti, Orientare in Carierd, Insertie Profesionald
$i Alumni;

5. Reprezentant DERU - Serviciul Personal §i Dezvoltare Profesionali;

Membri supleanti:

6. Mihaela Alina MALANCIUC, Sccretar institutie/unitate de invafamant, Serviciul Relafii
Internationale.

Reprezentant al organizatiei sindicale: Cerasela Nectara CIOCOIU

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei decizii se insarcineazi Directia Economica si Resurse

Director Economic gi RegpseA)mane

Avizat,
Sef Serviciu Juridic, Asigurarea Calitatii si Deontologie Universita,
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Decizia nr. 601 d. din data de 23.04.2024
Avand in vedere:

%  Hotérdrea Senatului Universitdtii "Alexandru loan Cuza” din lasi nr. 8 din data de 15.04.2024 prin care
s-a aprobat Metodologia de desfisurare a concursului pentru functiile de Director General al Institutului de
de Cercetdri Interdisciplinare si de Directori ai Cenirelor de Cercetrare RAMTECH i ARHEOINVEST:

%  Hotararea Senatului Universitdtii "Alexandru loan Cuza” din lasi nr. 9 din data de 15.04.2024 prin care
s-a aprobat componenta comisiei de concurs pentru functiile de Director General al Institutului de de
Cercetéri Interdisciplinare si de Directori ai Centrelor de Cercetrare RAMTECH si ARHEOINVEST;

Rectorul Universitdtii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iagi, in baza Legii fnvd{dm&nmlui superior
nr.199/2023, emite urmdtoarea:
DECIZIE

Art.1. Se constituie comisia de concurs la nivelul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi in
vederea ocupdrii functiifor de Director General al Institutului de de Cercetari Interdisciplinare si de Directori
ai Centrelor de Cercetrare RAMTECH si ARHEOINVEST, in urméatoarea componenta:

Presedinte:

|. Prof. univ. dr. Liviu-George MAHA-Rector

Membri:

2. Prof. univ. dr. Romeo lutian OLARIU, Prorector pentru cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si
transfer de cunogtinje

3. Prof. univ. dr. Contiu Tiberiu Cristi $OITU, Prorector pentru resurse umane, managementul calitatii si
activitati culturale

Art.2. Comunicarea deciziei se va face de cdtre Directia Economicé si Resurse Umane, Serviciul
Personal si Dezvoltare Profesionald, care va comunica membrilor comisiilor, prezenta decizie.

Piagin 1
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Decizia nr. 1507 d din 13.11.2024

Avéind in vedere:

% Aprobarea Rectorului Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi ca urmare a $edintei Biroului
Executiv al Consiliului de Administratie nr. 31P din 30.08.2024, privind propunerea de organizare $i
desfasurare a concursului pentru ocuparea postului de Secretar institujie/unitate de invitamant
debutant (S), normad intreaga, duratd nedeterminatd la Cancelana Rectorului, precum §i Aprobarea
Rectorului Universitétii ,,Alexandru loan Cuza” din lagi ca urmare a Sedintei Biroului Executiv al
Consiliului de Administratie nr, 18P din 07.11.2024 privind componenta comisiei de concurs §i a
comisiei de solutionare a contestatiilor;

% Prevederile HOTARARII nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
§i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice,

Rectorul Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iagi, in baza Legii nr. 199/2023 a
invagimantului Superior, emite urmatoarea:

DECIZIE

Art.1. In vederea organizarii §i desfasurarii concursului pentru ocuparea postului de Secretar
institutie/unitate de tnvatimént debutant (S), normid intreagd, duratd nedeterminatd la Cancelaria
Rectorului, se constitule urmatoarea comisie de concurs;

Pregedinte: prof. univ. dr. Contiu Tiberiu Cristi SOITU, Prorector
Membri: conf.univ.dr. lonut NISTOR, Prorector
Ioana Serafinceanu, Sef Serviciu
Membru  Nicoleta CAUNEAC, Secretar institufie/unitate de invitimant grad I (S)
supleant:
Secretar:  ec. Barbacaru Felicia, D.E.R.U. - Serviciul Personal i Dezvoltare Profesionala

Art.2. In vederea organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea postului de Secretar
institutie/unitate de invitdmént debutant (S), norma intreagd, duratd nedeterminatd la Cancelaria
Rectorului, se constituie urmatoarea comisie de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: prof. univ. dr. Nicoleta Laura POPA, Prorector

Membri: lonela Ciobanasu, Secretar institufie/unitate de invatimant grad 1 (S)
Gina Marinescu, Secretar institutie/unitate de invatdmant grad I (S)

Memru Mariana Petcu, Secretar Sef Universitate

supleant:

Secretar: ec. Barbacaru Felicia, D.E.R.U. - Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala
Art.3, Comunicarea prezentei decizii persoanelor care fac parte din comisia de concurs §i din

comisia de solutionare a contestatiilor se va face de catre secretarul comisiilor, persoana din cadrul
Directiei Economice si Resurse Umane - Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala.

Rector,
Prof. aniv. dr. Liviu-Ge

Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald
Butevardul Carol |, ar. 11 / 700506, lasi, ROMANIA
Corpul J - Administrativ, et. 1
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Decizia nr. 1617 d din 02.12.2024

Avind in vedere:

% Hotdrarea Biroului Executiv al Consiliului de Administratie al Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza”
din lagi nr. 9P din 20.11.2024, prin care s-a aprobat propunerea de organizare i desfisurare a
concursului pentru ocuparea a doua posturi de Gestionar custode debutant (M), norma intreagi,
duratd nedeterminati la Muzeul de Istorie Naturala, precum si propunerea privind componenta
comisiei de concurs §i a comisiei de solutionare a contestatiitor;

% Prevederile HOTARARII nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
§i dezvoltarea carierei personalului contractual din seciorul bugetar pldtit din fonduri publice,

Rectorul Universititii , Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, in baza Legii nr. 199/2023 a
lnvi;ﬁmﬁntulul Superior, emite urmitoarea:

DECIZIE

Art.1. In vederea organizirii gi desfisuririi concursului pentru ocuparea a doud posturi de
Gestionar custode debutant (M), norm3 intreagd, durati nedeterminati la Muzeul de Istorie Naturala, se
constituie urmatoarea comisie de concurs:

Presedinte: Conf. univ. dr. lonut NISTOR, Prorector pentru activitatea didactic3, formare continua si
patrimoniu muzeal

Membri: Prof. univ. dr. Stefan-Remus ZAMFIRESCU, Director interimar Muzeu! de Istorie Naturali
Muzeograf grad IA (S) dr. Ana DAVIDEANU, Muzeu! Istorie Naturald

Membru Giliola PASCARU, custode I (M), Muzeul de Istorie Naturald

supleant:

Secretar:  ec. Dragomir Elena-Luminita, D.E.R.U. - Serv. Personal si Dezvoltare Profesionali

Art.2. In vederea organizirii si desfisurdrii concursului pentru ocuparea a doua posturi de
Gestionar custode debutant (M), norma intreags, duratd nedeterminati la Muzeul de Istorie Naturald, se
constituie urmatoarea comisie de solutionare a contestatiilor:

Pregedinte: Prof. univ. dr. Contiu Tiberiu Cristi SOITU, Prorector pentru resurse umane, managementul
calitatii si activitdti culturale

Membri. Sef lucriri dr. Constantin ION, Facultatea de Biologie
Muzeograf grad IA (S} dr. Grigore DAVIDEANU, Muzeul Istorie Naturali

Membru Conf. univ. dr. Lucian FUSU, Facultatea de Biologie

supleant:

Secretar: ec. Dragomir Elena-Luminita, D.E.R.U. - Serv. Personal si Dezvoltare Profesionala

Art.3. Comunicarea prezentei decizii persoanelor care fac parte din comisia de concurs si din
comisia de solufionare a contestatiilor se va face de catre secretarul comisiilor, persoani din cadrul
Directiei Economice si Resurse Umane — Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala.
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Decizia nr. 1619 d din 02.12.2024

Avénd in vedere:

% Hotardrea Biroului Executiv al Consiliului de Administratie al Universitigii ,,Alexandru Ioan Cuza”
din lagi nr. 10P din 20.11.2024, prin care s-a aprobat propunerea de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea postului de Muzeograf debutant (S), normd intreagd, durati
nedeterminata la Muzeul de Istorie Naturala, precum si propunerea privind componenta comisiei de
concurs $i a comisiei de solutionare a contestatiilor;

% Prevederile HOTARARII nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice,

A Rectorul Universitdtii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iagi, in baza Legii nr. 199/2023 a
Invatimantului Superior, emite urmitoarea:

DECIZIE

Art.1. In vederea organizirii si desfasuririi concursului pentru ocuparea postului de Muzeograf
debutant (S), normi intreagé, duratd nedeterminati la Muzeul de Istorie Naturala, se constituie urmitoarea
comisie de concurs:

Presedinte:
Membri:

Membru
supleant:
Secretar:

Conf. univ. dr. Ionut NISTOR, Prorector pentru activitatea didactica, formare continua gi
patrimoniu muzeal

Prof. univ. dr. $tefan-Remus ZAMFIRESCU, Director interimar Muzeul de Istorie Naturala
Muzeograf grad 1A (S) dr. Ana DAVIDEANU, Muzeul Istorie Naturala

Muzeograf grad IA (S) dr. Grigore DAVIDEANU, Muzeul Istorie Naturald

ec. Dragomir Elena-Luminita, D.E.R.U. - Serv. Personal i Dezvoltare Profesionali

Art.2. In vederea organizarii §i desfasurarii concursului pentru ocuparea postului de Muzeograf
debutant (S), norma intreaga, durati nedeterminati la Muzeul de Istorie Naturala se constituie urmitoarea
comisie de solutionare a contestatiilor:

Pregedinte:
Membri:

Membru
supleant:
Secretar:

Prof. univ. dr. Contiu Tiberiu Cristi SOITU, Prorector pentru resurse umane, managementul
calitatii §i activitati culturale

Sef lucrari dr. Constantin ION, Facultatea de Biologie

Conf. univ. dr. Lucian FUSU, Facultatea de Biologie

Conf.univ.dr. Ovidiu Alin POPOVICI, Facultatea de Biologie

ec. Dragomir Elena-Luminita, D.E.R.U. - Serv. Personal si Dezvoltare Profesionala

Art.3. Comunicarea prezentei decizii persoanelor care fac parte din comisia de concurs si din
comisia de solutionare a contestafiilor se va face de catre secretarul comisiilor, persoani din cadrul
Directiei Economice si Resurse Umane — Serviciul Persogal;gﬁ]_),_gggolt\are Profesionala.

e

Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald
Bulevardul Carol I, nr. 11 / 700506, lasi, ROMANIA
Corpul J - Administrativ, et. 1

Tel. +40 232 201319; Fax +40 232 201819
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Decizia nr. 1618 d din 02.12.2024

Avénd in vedere:

% Hotararea Biroului Executiv al Consiliului de Administratie al Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza”
din Iasi nr. 11P din 20.11.2024, prin care s-a aprobat propunerea de organizare $i desfisurare a
concursului pentru ocuparea postului de Muzeograf debutant (8), normd intreagi, durata
nedeterminata la Muzeul de Istorie Naturala, precum §i propunerea privind componenta comisiei de
concurs §i a comisiei de solutionare a contestatiilor;

& Prevederi

le HOTARARII nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

§i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice;

Rectorul Universitatii ,, Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, in baza Legii nr. 199/2023 a

invitﬁmﬁntu

Art. 1.,

lui Superior, emite urmitoarea:

DECIZIE

In vederea organizarii si desfisuririi concursului pentru ocuparea postului de Muzeograf

debutant (8), norma intreagi, durata nedeterminata la Muzeul de Istorie Naturali, se constituie urmatoarea
comisie de concurs:

Pregedinte:

Membri:

Membru
supleant:
Secretar:

Art.2,

Conf. univ. dr. Ionut NISTOR, Prorector pentru activitatea didactica, formare continua si
patrimoniu muzeal

Prof. univ. dr. $tefan-Remus ZAMFIRESCU, Director interimar Muzeul de Istorie Naturali
Muzeograf grad IA (S) dr. Ana DAVIDEANU, Muzeul Istorie Naturala

Muzeograf grad IA (S) dr. Grigore DAVIDEANU, Muzeul Istorie Naturali

ec. Dragomir Elena-Luminita, D.E.R.U. - Serv. Personal si Dezvoltare Profesional

In vederea organizirii i desfagurarii concursului pentru ocuparea postului de Muzeograf

debutant (S), norma intreaga, duratd nedeterminati la Muzeul de Istorie Naturalid se constituie urmatoarea
comisie de solutionare a contestatiilor:

Presedinte:
Membri:

Membru
supleant:
Secretar:

Art. 3.

Prof. univ. dr. Contiu Tiberiu Cristi $OITU, Prorector pentru resurse umane, managementul
calitafii §i activitati culturale

Sef lucrari dr. Constantin ION, Facultatea de Biologie

Conf. univ. dr. Lucian FUSU, Facultatea de Biologie

Conf.univ.dr. Ovidiu Alin POPOVICI, Facultatea de Biologie

ec. Dragomir Elena-Luminita, D.E.R.U. - Serv. Personal si Dezvoltare Profesionald

Comunicarea prezentei decizii persoanelor care fac parte din comisia de concurs si din

comisia de solutionare a contestatiilor se va face de citre secretarul comisiilor, persoans din cadrul
Directiei Economice §i Resurse Umane — Serviciul Personal-§i-Dezvoltare Profesionala.

Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald
Bulevardul Carol 1, nr. 11 / 700506, 1asi, ROMANIA
Corpul J - Administrativ, et. 1
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Decizia nr. 1180d din 03.09.2024
Avand in vedere:

% Hotararea Biroului Executiv al Consiliului de Administratie al Universititii ,, Alexandru loan Cuza”
din Iasi nr. 33P din 30.08.2024, prin care s-a aprobat propunerea de organizare gi desfisurare a
concursului pentru ocuparea postului de Bibliotecar- Arhivist debutant (S), norméd intreagi, durata
nedetermnatd la Secretariatul General al Universititn-Arhivd, precum $1 propunerea privind
componenta comisiei de concurs §i a comisiei de solutionare a contestatiilor;

% Prevederile HOTARARII nr, 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentuiui-cadru privind organizarea
§i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice:

Rectorul Universititii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, in baza Legii nr. 199/2023 a
invﬁtﬁmﬁntului Superior, emite urmitoarea:

DECIZIE

Art. 1. in vederea organizirii i desfasurarii concursului pentru ocuparea postului de Bibliotecar-
Arhivist debutant (S), norma intreagd, duratd nedetermnatd la Secretariatul General al Universitifii-
Arhivi, se constituie urmitoarea comisie de concurs:

Pregedinte: Conf. univ. dr. lonut NISTOR, Prorector pentru activitatea didactica, formare continua si
patrimoniu muzeal

Membri: Prof. univ. dr. Contiu Tiberiu-Cristi SOITU, Prorector pentru resurse umane,
managementul calitatii si activitéti culturale
Elena VASILACHE, Administrator financiar grad 1 (S)

Membru ing. Tita LARIE -Sef Serviciu Personal §i Dezvoltare Profesionala

supleant:

Secretar: Gabriela SERBAN, D.E.R.U,, Serv. Personal si Dezvoltare Profesionala

Art.2. In vederea organizérii §i desfasurarii concursului pentru ocuparea postului de Bibliotecar-
Arhivist debutant (S), normd intreagd, duratd nedetermnatd la Secretariatul General al Universitatii-
Arhivi, se constituie urmatoarea comisie de solutionare a contestatiilor:

Pregedinte: Prof. univ. dr. Nicoleta Laura POPA, Prorector pentru relatii internationale si partencriate de
studii §i cercetarc

Membri: ec.Liliana IFTIMIA, Director Economic §i Resurse Umane
ec. Daniela RACU, Administrator financiar grad [ (8)

Membru ec. Felicia BARBACARU, Administrator financiar grad [ (8)

supleant:

Secretar: Gabriela SERBAN, D.E.R.U.,, Serv. Personal i Dezvoltare Profesionala

Art.3. Comunicarea prezentei decizii persoanelor care fac parte din comisia de concurs i din
comisia de solutionare a contestatiilor se va face de citre secretarul comisiilor, persoanad din cadrul
Directiei Economice $i Resurse Umane — Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionali.

Rector, “‘:

Prof. univ. dr. Liviu—Géorge MAHA
,f &

f o

L

Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala
Bulevardul Carol I, nr. 11 / 700506, lasi, ROMANIA
Corpul J - Administrativ, et. 1

Tel. +40 232 201319, Fax +40 232 201819
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Decizia nv. 1491 d din 07.11.2024

Avind in vedere:

% Hotararea Biroului Executiv al Consiliului de Administratie nr. 20P din data de 28.10.2024, prin care s-
a aprobat propunerea de organizare §i desfisurare a concursului pentru ocuparea postului de
Administrator financiar debutant (S), norma intreagi, perioadd nedeterminatd la Serviciul Juridic,
Asigurarea Calitdtii §i Deontologie Universitard, precum §i propunerea privind componenta comisiei de
concurs §i a comisiei de solufionare a contestatiilor;

% Prevederile HOTARARII nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului ~ cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice.

Rectorul Universitdtii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lagsi, in baza Legii nr. 199/2023 a
invdtdmdntului superior, emite urmdtoarea:

DECIZIE

Art.l. In vederea organizirii si desfisurarii concursului pentru ocuparca postului de
Administrator financiar debutant (S), normi intreagi, perioadi nedeterminati, la Serviciul Juridic,
Asigurarea Calititii si Deontologie Universitari, se constituie urmitoarea comisie de concurs:

Presedinte:  Prof. univ. dr. Liviu—-George MAHA, Rector

Membri: Prof. univ. dr. Contiu-Tiberiu~Cristi SOITU, Prorector
Firufa-Loredana GIOSAN, Sef Serviciu, Serviciul Juridic, Asigurarea Calitdtii si
Deontologie Universitard

Secretar: Gabriela SERBAN, D.E.R.U. - Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald

Membru Alexandra VOSNIUC, Secretar inst./unitate de invajdmant grad I (S)

supleant:

Art2. In vederea organizdrii §i desfasurdrii concursului pentru ocuparea postului de
Administrator financiar debutant (S), normi intreagi, perioada nedeterminatd, la Serviciul Juridic,
Asigurarea Calititii i Deontologie Universitari, se constituie urmétoarea comisie de solutionare a
contestatiilor;

Presedinte: Prof. univ. dr. [oana—Maria COSTEA, Prorector
Membri: Mariana PETCU, Secretar - Sef Universitate
Ligia BOCA, Administrator financiar grad I (S)
Secretar: Gabriela SERBAN, D.E.R U. - Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionali

Membru Adrian DOCAN, consilier juridic grad IA (S)
supleant:
Art.3. Comunicarea prezentet decizii persoanelor care fac parte din comisia de concurs si din

comisia de solufionare a contestatiilor se va face de citre secretarul comisiilor, persoani din cadrul
Directiei Economice §i Resurse Umane — Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionali.
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Decizia nr. 572 d din 13.05.2025

Aviand in vedere:

o Referatul nr.8540 din data de 12.05.2025 prin care Rectorul Universitatii ,,Alexandru loan
Cuza” din lasi, prof. univ. dr. Liviu-George MAHA, aprob3 organizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor de Director de extensie, precum si a componentei comisiei de concurs §i a
comisiei de solufionare a contestatiilor;

o Prevederile art.28 alin (17) din Carta Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi;

Rectorul Universitdfii ,, Alexandru loan Cuza” din lagi, in baza Legii Invéfdmdntului superior
nr.199/2023, emite urmdtoarea:
DECIZIE

Art.1. in vederea organizirii i desfasuririi concursului pentru ocuparea posturilor de
Director de extensie, se constituie urmitoarea comisie de concurs:

Pregedinte: Prof. univ. dr. Liviu-George MAHA-Rector

Membri:

Conf. univ. dr. Lilian NIACSU - Prorector pentru statiuni didactice si de cercetare, filiale §i
extensii universitare, invifiméint preuniversitar

Prof. univ. dr. Congiu Tiberiu Cristi SOITU - Prorector pentru resurse umane,
managementul calititii si activititi culturale

Secretar: Larie Tija Director Resurse Umane

Art.2. In vederea organizirii §i desfasuririi concursului pentru ocuparea posturilor de
Director de extensie, se constituic urmatoarea comisie de contestatii:

Presedinte: Prof. umiv. dr. loana-Maria COSTEA - Prorecctor pentru legislafie, finantare,
strategie §i dezvoltare institutionala

Membri:

Prof. univ. dr. Adrian IFTENE - Prorector pentru dezvoltarea infrastructurii informationale i
relatia cu studentii, mediul economico-social si comunitatea Alumni

Prof. univ. dr. Romeo Iulian OLARIU - Prorector pentru cercetare stiin§ificd, dezvoltare, inovare
si transfer de cunostinje

Secretar: Larie Tifa-Director Resurse Umane

Prof. univ. dr.

Butevardul Carol | nr, 11, 700506 lasi
Telefon: +40 232 201010
Fax: +40 232 201121
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Decizia nr. 241 d/19.02.2025

Avind in vedere:

% Aprobarea Rectorului Universitatii ,,Alexandru foan Cuza” din lasi, prof. umv. dr. Liviu-George
MAHA, ca urmare a Sedintei Biroului Executiv al Consiliului de Administratie nr. 18 P din data de
07.02.2025, prin care s-a aprobat propunerea de infiinjare posturi, organizare §i desfisurare a
concursului pentru ocuparea posturilor de: Asistent manager Pl, Facilitator GT Pi, Responsabil
achizitii Pl, Responsabil financiar Pl, Responsabil resurse umane, Responsabil salarizare,
Consilier juridic, Responsabil informare si publicitate In cadrul Proiectului cu titlul |, Stagii de
practicd pentru ocupare”, contract de finantare nr. G2024-92185/09.12.2024, finanjat din fonduri
europene nerambursabile, in cadrul apelului PEO/71/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49 -
Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inaltd calitate, flexibile si corelate cu
cerinfele pietei muncii - STAGII STUDENTI - Regiuni mai putin dezvoltate, cod SMIS: 304238,
precum §i propunerea privind componenta comisiei de concurs §i a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

% Prevederile procedurii operationale privind conditiile de infiinfare a posturilor in afara
organigramei, recrutarea §i selectia personalului, nominalizarea in proiect si criteriile pe baza
clirora se stabileste procentul de majorare salariala in cazul implementarii proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si‘sau Mecanismul de redresare si rezilienfd aprobatd prin
Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 3221 din data de 04.02.2025;

Rectorul Universitdtii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi, in baza Legii nr. 199/2023 a
invi{imantului superior, emite urmitoarea:

DECIZIE

Art.]. In vederea organizirii si desfisurarii concursului pentru ocuparea posturilor de: Asistent
manager Pl, Facilitator GT P, Responsabil achizifii P1, Responsabil financiar PI, Responsabil
resurse umane, Responsabil salarizare, Consilier juridic, Responsabil informare si publicitate in
cadrul Proiectului cu titlul , Stagii de practicd pentru ocupare”, contract de finantare nr. G2024-
92185/09.12.2024, finantat din fonduri europene nerambursabile, in cadrul apelului
PEO/71/PEQO P7/OP4/ESO4.5/PEOQ A49 - Promovarea dezvoltirii programelor de studii terfiare de
inalt3 calitate, flexibile gi corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI - Regiuni mai putin
dezvoltate, cod SMIS: 304238, implementat in cadrul Universit#tii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, se
constituie urmatoarea comisie de concurs:

Presedinte: Prof. univ. dr. Contiu-Tiberiu-Cristi SOITU. Prorector
Membri:  Prof. univ. dr. Anton ADAMUT, Prodecan
Conf. univ. dr. loan Alexandru GRADINARU, Prodecan
Secretar; Gabriela Serban D.E.R.U - Serviciul Personal gi Dezvoltare Profesionala
Membri supleanti: Conf. univ. dr. Silviu Petru GRECU
Prof. univ. dr. loan-Alexandru TOFAN

Art.2. in vederea organizirii si desfagurarii concursului pentru ocuparea posturilor de: Asistent
manager Pl, Facilitator GT Pl, Responsabil achizifii Pl, Responsabil financiar Pl, Responsabil
resurse umane, Responsabil salarizare, Consilier juridic, Responsabil informare si publicitate n
cadrul Proiectutui cu titlul ,,Sragii de practicd pentru ocupare”, contract de finantare nr. (G2024-
02185/09.12.2024, finantat din fonduri europene nerambursabile, in cadrul apelului
PEO/71/PEO _P7/0OP4/ESO4.5/PEO A49 - Promovarea dezvoltdrii programelor de studii terfiare de
inalta calitate, flexibile si corelate cu cerinfele pietei muncii - STAGII STUDENTI - Regiuni mai putin



dezvoliate, cod My-SMIS: 304238, implementat in cadrul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din
lasi, se constituie urméitoarca comisie de solutionare a contestatiilor:

Pregedinte: Prof. univ. dr. Adrian NETEDU
Membri:  Conf. univ. dr. Daniel-Rares OBADA, Director de departament
Prof. univ. dr. Virgil STOICA, Director de departament
Secretar. QGabriela Serban D.E.R.U - Serviciul Personal §i Dezvoltare Profesionala
Membri supleanti: Prof. univ. dr. Elena Simona VRANCEANU
Lector. univ. dr. Carmen Daniela PALAGHIA

Art.3. Comunicarea prezentei decizii persoanelor care fac parte din comisia de concurs i din
comisia de solutionare a contestatiilor se va face de citre secretarul comisiilor, persoani din cadrul
Directiei Economice i Resurse Umane - Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala.




Presedinte; Prof. univ. dr. Adrian NETEDU
Membri:  Conf. univ. dr. Daniel-Rares OBADA, Director de departament
Prof. univ. dr. Virgil STOICA, Director de departament
Secretar: Georgiana Baetu D.E.R.U - Serviciul Personal gi Dezvoltare Profesionala
Membri supleanti: Prof. univ. dr. Elena Simona VRANCEANU
Lector. univ. dr. Carmen Daniela PALAGHIA

Art.3. Comunicarea prezentei decizii persoanelor care fac parte din comisia de concurs §i din
comisia de solufionare a contestatiilor se va face de citre secretarul comisiilor, persoand din cadrul
Directiei Economice §i Resurse Umane - Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionali.

Servickul Personal si Desvoltare Profesionald
Buelevardul Carol [one. 117 700506, lasi ROM ANIA
Corpul J - Administral’s, ¢t |

lel, +40 232200319, Lax +40 232 201819
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Decizia nr. 318 d/05.03.2025

Avand in vedere:

% Aprobarea Rectorului Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lagi, prof. univ. dr. Liviu-George
MAHA, privind propunerea de infiintare posturi, organizare $i desfasurare a concursului pentru
ocuparea posturilor de: Coordonator proiect Pl, Expert dezvoltare profesionald Pl, Expert
monitorizare stagii de practicd P! in cadrul Proiectului cu titlul |, Stagii de practicd pentru
ocupare” contract de finanjare nr. G2024-92185/09.12.2024, finanjat din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile sau pentru implementarea proiectului finantat
prin Mecanismul de redresare si rezilienta, PEQ/71/PEO_P7/0OP4/ESO4.5/PEQ_A49 - Promovarea
dezvoltérii programelor de studii terjiare de inaltd calitate, flexibile §i corelate cu cerintele pietei
muncii - STAGH STUDENTI - Regiuni mai putin dezvoltate, cod SMIS: 304238, precum si
propunerea privind componenta comisiei de concurs $i a comisiei de solutionare a contestajiilor;

% Prevederile procedurii operationale privind conditiile de infiinfare a posturilor in afara
organigramei, recrutarea §i selectia personalului, nominalizarea in proiect §i criteriile pe baza
cérora se stabileste procentul de majorare salariala in cazul implementirii proiectelor finangate din
fonduri europene nerambursabile si/sau Mecanismul de redresare §i rezilientd aprobata prin
Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetdrii nr. 3221 din data de 04.02.2025;

Rectorul Universititii ,Alexandru Ioan Cuza” din lasi, in baza Legii nr. 199/2023 a
invitdmdintului superior, emite urmitoarea:

DECIZIE

Art.l. In vederea organizérii si desfisurdrii concursului pentru ocuparea posturilor de:
Coordonator proiect P1, Expert dezvoliare profesionald P1, Expert monitorizare stagii de practici Pl
in cadrul Proiectului cu titlul ,, Stagii de practicd pentru ocupare” contract de finanjare nr. G2024-
92185/09.12.2024, finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile
sau pentru implementarea proiectului finantat prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
PEO/7T1/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltirii programelor de studii terfiare de
inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI - Regiuni mai pujin
dezvoltate, cod SMIS: 304238, implementat in cadrul Universitafii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, se
constituie urmétoarea comisie de concurs:

Presedinte: Prof. univ. dr. Contiu-Tiberiu-Cristi SOITU, Prorector
Membri:  Prof. univ. dr. Anton ADAMUT, Prodecan
Conf. univ. dr. loan Alexandru GRADINARU, Prodecan
Secretar: Georgiana Bietu D.E.R.U - Serviciul Personal §i Dezvoltare Profesionald
Membri supleanti: Conf. univ. dr. Silviu Petru GRECU
Prof. univ. dr. loan-Alexandru TOFAN

Art.2. In vederea organizarii §i desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor de:
Coordonator proiect P1l, Expert dezvoltare profesionald Pl, Expert monitorizare stagii de practica Pl
in cadrul Proiectului cu titlul ,, Stagii de practica pentru ocupare’ contract de finanjare nr. G2024-
92185/09.12.2024, finanjal din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile
sau pentru implementarea proiectului finantat prin Mecanismul de redresare si rezilien|a,
PEO/71/PEQ P7/OP4/ESO4.5/PEQ A49 - Promovarea dezvoltdrii programelor de studii terjiare de
inalta calitate, flexibile si corelate cu cerinfele pietei muncii - STAGII STUDENTI - Regiuni mai pufin
dezvoltate, cod SMIS: 304238, implementat in cadrul Universititii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, se
constituie urmatoarea comisie de solugionare a contestatiilor:
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Decizia nr. 1414 d/21.11.2025

Avand in vedere:

% Aprobarea Rectorului Universititii ,,Alexandru loan Cuza” din Iagi, ca urmare a Sedintei Biroului
Executiv al Consiliului de Administratie nr. 11.2 P din data de 19.11.2025, privind propunerea de
inftinjare posturi, organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor de: Evaluator
Stagii Practica 2 P1, Expert cercetare cantitativa, Expert cercetare calitativa in cadrul Proiectului
cu titlul |, Stagii de practicd pentru ocupare” contract de finanfare nr. G2024-92185/09.12.2024,
finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile sau pentru
implementarea  proiectului  finantat prin Mecanismul de redresare §i  rezilienta,
PEO/71/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEQ_A49 - Promovarea dezvoltarii programelor de studii terfiare
de inalta calitate, flexibile §i corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI - Regiuni
mai putin dezvoltate, cod SMIS: 304238, precum §i propunerea privind componenta comisici de
concurs §i a comisiei de solujionare a contestatiilor;

% Prevederile procedurii operationale privind condifiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei, recrutarea §i seleclia personalului, nominalizarea in proiect si criteritle pe baza
cirora se stabilegte procentul de majorare salariald in cazul implementarii proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau Mecanismul de redresare si rezilientd aprobata prin
Ordinul Ministerului Educatiei i Cercetarii nr. 3221 din data de 04.02.2025;

Rectorul Universitatii ,Alexandru Ioan Cuza” din Iasgi, in baza Legii nr, 199/2023 a
inviitiméintului superior, emite urmitoarea:

DECIZIE

Art.1. In vederea organizarii §i desfagurarii concursului pentru ocuparea posturilor de:
Evaluator Stagii Practica 2 PI, Expert cercetare cantitativa, Expert cercelare calitativa in cadrul
Proiectului cu titlul |, Stagii de practicd pentru ocupare” contract de finantare nr. G2024-
92185/09.12.2024, finantat din fonduri europene nerambursabile si‘sau fonduri externe rambursabile
sau pentru implementarea proiectului finantat prin Mecanismul de redresare i rezilienta,
PEO/71/PEQ_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltirii programelor de studii terfiare de
inalti calitate, flexibile §i corelate cu ceringele pietei muncii - STAGII STUDENTI - Regiuni mai putin
dezvoltate, cod SMIS: 304238, implementat in cadrul Universitifii ,,Alexandru loan Cuza” din [asi, se
constituie urmatoarea comisie de concurs:

Presedinte: Conf. univ. dr. Romeo Constantin ASIMINEI, Decan
Membri:  Conf. univ. dr. Nina Mihaela MIHALACHE
Conf. univ. dr. Mihaela RADOI, Director de departament
Secretar:  Georgiana Baetu D.R.U - Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala
Membri supleanti: Prof. univ. dr. Adrian NETEDU
Conf. univ. dr. George-Cristian NISTROR

Art.2. In vederea organizdrii gi desfigurdrii concursului pentru ocuparea posturilor de:
Evaluator Stagii Practica 2 Pl, Expert cercetare cantitativa, Expert cercetare calitativa in cadrul
Proiectutui cu tittul ,Stagii de practicG pentru ocupare” contract de finantare nr. G2024-
92185/09.12.2024, finantat din fonduri europene nerambursabile si‘sau fonduri externe rambursabite
sau pentru implementarea proiectului finanfat prin Mecanismul de redresare si rezilien}a,
PEOQ/71/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEQO_A49 - Promovarea dezvoltarii programelor de studii terfiare de
nalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGI STUDENTI - Regiuni mai putin
dezvoltate, cod SMIS: 304238, implementat in cadrul Universitajii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, se
constituie urméitoarea comisie de solutionare a contestatiilor:
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Presedinte: Prof. univ. dr. Contiu-Tiberiu-Cristi SOITU, Prorector
Membri: Conf. univ. dr. Camelia Nicoleta MEDELEANU
Conf. univ. dr. Dan Lungu
Secretar: Georgiana Baetu D.R.U - Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala
Membri supleanti: Prof. univ. dr. Anton ADAMUT, Prodecan
Conf. univ. dr. loan Alexandru GRADINARU, Prodecan

Art.3. Comunicarea prezentei decizii persoanelor care fac parte din comisia de concurs $i din
comisia de solufionare a contestatiilor se va face de cétre secretarul comisiilor, persoana din cadrul
Directiei Resurse Umane  Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala.

Prof, univ, dr
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Decizia nr. 1422 d din 24.11.2025

Avind in vedere:

& Aprobarea Rectorului Universitdtii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, privind propunerea de organizare
si desfasurare a concursului pentru ocuparea postului de Administrator financiar grad 1 (8), normi
intreaga, duratd nedeterminati la Directia Investitii §i Proiecte de Dezvoltare, Serviciul Investitii i
Monitorizare Lucrari, precum §i propunerea privind componenta comisiei de concurs §i a comisiei de
solutionare a contestatiilor;

% Prevederile HOTARARII nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
§i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plédtit din fonduri publice;

Rectoru! Universitatfii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lagi, in baza Legii nr. 199/2023 a
invitdméantului superior, emite urmitoarea:

DECIZIE

Art.1. in vederea organizirii si desfasuririi concursului pentru ocuparea postului de Administrator
financiar grad I (S), norma intreagd, duratd nedeterminata la Directia Investitii §i Proiecte de Dezvoltare,
Serviciul Investifii $i Monitorizare Lucriri, se constituie urméatoarea comisie de concurs:

Presedinte: prof. univ. dr. Contiu Tiberiu Cristi SOITU, Prorector
Membri: ing. Dorina PRISECARU, Director Tehnic
ing. Lucian LAIC, Administrator financiar grad I (S)

Membru ing. Petru NISTOR, Administrator financiar grad [ (S)
supleant:

Secretar: ec. Barbacaru Felicia, D.R.U. - Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala

Art.2. In vederea organizarii §i desfagurdrii concursului pentru ocuparea postului de Administrator
financiar grad I (S), norma intreagd, durata nedeterminaté la Directia Investitii si Proiecte de Dezvoltare,
Serviciul Investitii si Monitorizare Lucrari, se constituie urmitoarea comisie de solutionare a
contestatiilor:

Pregedinte: Prof. univ. dr. loana-Maria COSTEA, Prorector

Membri: ing. Ovidiu LUPASTEANU, Administrator financiar grad I (S)
ing. Andrei ADUMITROALIE, Administrator financiar grad I (S)
Memru ing. Iulian POPOV, Administrator financiar grad I (S)

supleant:
Secretar:  ec. Barbacaru Felicia, D.R.U. - Serviciul Personal i Dezvoltare Profesionala

Art.3. Comunicarea prezentei decizii persoanelor care fac parte din comisia de concurs si din
comisia de solutionare a contestatiilor se va face de citre secretarul comistilor, persoand din cadrul
Directici Resurse Umane - Serviciul Personal §i Dezvoltare Profesignala.

Prof. univ. dr.

Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald
Bulevardul Carol |, nr. 11 / 700506, lasi, ROMANIA
Corput J - Administrativ, et. 1

Tel. +40 232 201319; Fax +40 232 201819
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Decizia nr. 1422 d din 24.11.2025

Avand in vedere:

% Aprobarea Rectorului Universititii ,, Alexandru lIoan Cuza” din lagi, privind propunerea de organizare
si desfasurare a concursului pentru ocuparea postului de Administrator financiar grad I (S), norma
intreagd, durati nedeterminatd la Directia Investitii $i Proiecte de Dezvoltare, Serviciul Investitii si
Monitorizare Lucrari, precum §i propunerea privind componenta comisiei de concurs §i a comisiei de
solutionare a contestatiilor;

% Prevederile HOTARARII nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
§i dezvoliarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice;

Rectorul Universitafii ,Alexandru loan Cuza” din lagi, in baza Legii nr. 199/2023 a
invifiméintului superior, emite urmitoarea:

DECIZIE

Art.1. In vederea organizarii 5i desfisuririi concursului pentru ocuparea postului de Administrator
financiar grad I (8), norm3 intreagi, durati nedeterminatd la Directia Investitii $i Proiecte de Dezvoltare,
Serviciul Investitii §i Monitorizare Lucriin, se constituie urmitoarea comisie de concurs:

Presedinte: prof. univ. dr. Contiu Tiberiu Cristt SOITU, Prorector
Membri: ing. Dorina PRISECARU, Director Tehnic

ing. Lucian LAIC, Administrator financiar grad I (S)
Membru ing. Petru NISTOR, Administrator financiar grad I (S)
supleant:

Secretar: ec. Barbacaru Felicia, D.R.U. - Serviciul Personal si Dezvoltare Profesional

Art.2. in vederea organizirii si desfigurarii concursului pentru ocuparea postului de Administrator
financiar grad I (8S), norma intreagd, duratd nedeterminatd la Directia Investitii §i Proiecte de Dezvoltare,
Serviciul Investitii si Monitorizare Lucrari, se constituie urmitoarea comisie de solutionare a

contestatiilor:

Pregedinte: Prof. univ. dr. loana-Maria COSTEA, Prorector

Membri: ing. Ovidiu LUPASTEANU, Administrator financiar grad I (S)
ing. Andrei ADUMITROALIE, Administrator financiar grad I (S)
Memru ing. lulian POPOV, Administrator financiar grad I (S)

supleant:
Secretar: ec. Barbacaru Felicia, D.R.U. - Serviciul Personal §i Dezvoltare Profesionali

Art.3. Comunicarea prezentei decizii persoanelor care fac parte din comisia de concurs §i din
comisia de soluttonare a contestagiilor se va face de citre secretarul comisiilor, persoani din cadrul
Directici Resurse Umane  Serviciul Personal §i Dezvoltare Profesignala.

Prof. univ, dr.

Serviciut Personal si Dezvoltare Profesionala
Bulevardut Carol I, nr. 11 / 700506, lasi, ROMANIA
Corput J - Administrativ, et 1

Tel. +40 232 201319; Fax +40 232 201819
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Decizia nr. 1421 d din 24.11.2025

Avand in vedere:

% Aprobarea Rectorului Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, privind propunerea de organizare
si desfagurare a concursului pentru ocuparea postului de Administrator financiar grad Il (S), norma
intreaga, duratd nedeterminati la Directia Investitii §i Proiecte de Dezvoltare, Serviciul Investitii i
Monitonizare Lucrdn, precum §i propunerea privind componenta comisiei de concurs §1 a comisiei de
solutionare a contestatiilor;

% Prevederile HOTARARII nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
§i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice;

Rectorul Universititii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, in baza Legii nr. 199/2023 a
invitimantului superior, emite urmitoarea:

DECIZIE

Art.1. In vederea organizirii §i desfasurarii concursului pentru ocuparea postului de Administrator
financiar grad II (S), norma intreagd, durati nedeterminatia la Directia Investitii si Proiccte de Dezvoltare,
Serviciul Investifii i Monitorizare Lucrari, se constituie urméitoarea comisie de concurs:

Pregedinte: prof. univ. dr. Contiu Tiberiu Cristi SOITU, Prorector
Membri: ing. Dorina PRISECARU, Director Tehnic
ing. Dana-Liliana MELINTE, Administrator financiar grad II (S)

Membru ing. Lucian LAIC, Administrator financiar grad I (S)
supleant:

Secretar:  ec. Barbacaru Felicia, D.R.U. - Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala

Art.2. In vederea organizirii si desfasurarii concursului pentru ocuparea postului de Administrator
financiar grad I (S), norma intreaga, duratd nedeterminata la Directia Investitii §i Proiecte de Dezvoltare,
Serviciul Investitit §i Monitorizare Lucriri, se constituie urmitoarea comisie de solutionare a
contestatiilor;

Pregedinte: Prof. univ. dr. loana-Maria COSTEA, Prorector

Membri: ing. Ovidiu LUPASTEANU, Administrator financiar grad I (S)
ing. Andrei ADUMITROALIE, Administrator financiar grad I (S)
Memru ing. Iulian POPOV, Administrator financiar grad I (S)

supleant:
Secretar: ec. Barbacaru Felicia, D.R.U. - Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionali

Art.3. Comunicarea prezentei decizii persoanelor care fac parte din comisia de concurs si din
comisia de solufionare a contestatiilor se va face de cétre secretarul comisiilor, persoand din cadrul
Directiei Resurse Umane - Serviciul Personal si Dezvoltare Profesjbnala.

Rey
Prof. univ. dr. 1 f

Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionali
Bulevardul Carol I, nr. 11 / 700506, lasi, ROMANIA
Corpul J  Administrativ, et. 1

Tet. +40 232 201319; Fax +40 232 201819
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Decizia nr. 1433 d din 25.11.2025

Avind in vedere:

& Aprobarea Rectorului Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lagi, cu privire la propunerea de
organizare §i desfagurare a concursului pentru ocuparea postului de Director (S), normi intreagi,
perioadd nedeterminatd la Direcfia Achizitii Publice si Urmdrirea Contractelor, precum si
propunecrea privind componenta comisiei de concurs $i a comisiei de solutionare a contestaiilor;

% Prevederile HOTARARII nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

Rectorul Universititii ,Alexandru loan Cuza” din Iasi, in baza Legii nr. 199/2023 a
invifimantului superior, emite urmitoarea:

DECIZIE

Art.1. In vederea organizarii si desfisurdrii concursului pentru ocuparea postului de
DIRECTOR (8), normi intreagd, perioadd nedeterminati la Directia Achizifii Publice si Urmarirea
Contractelor, se constituie urmitoarea comisie de concurs:

Pregedinte:  Prof. univ. dr. Liviu-George MAHA, Rector
Membri: Prof. univ. dr. loana-Maria COSTEA, Prorector
Costel PALADE, Director General Administrativ
Secretar: ec. Georgiana BAETU, D.R.U. - Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala

Membru Prof. univ. dr. Adrian IFTENE, Prorector
supleant

Art2. In vederea organizirii §i desfisurdrii concursului pentru ocuparea postului de
DIRECTOR (S), norma intreagé, perioadd nedeterminati la Directia Achiziii Publice $i Urmirirea
Contractelor, se constituie urmatoarea comisie de solutionare a contestatiilor:

Presedinte;  Prof. univ. dr. Contiu-Tiberiu-Cristi SOITU, Prorector

Membri: Mircea Tulica, Director General Adjunct Administrativ
Liliana IFTIMIA, Director Financiar Contabil
Secretar: ec. Georgiana BAETU, D.R.U. - Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala

Membru Conf. univ, dr, Lilian NIACSU, Prorector
supleant

Art.3. Comunicarea prezentei decizii persoanelor care fac parte din comisia de concurs gi din
comisia de solutionare a contestatiilor se va face de catre secretarul comisiilor, persoani din cadrul
Directiei Resurse Umane — Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala.

Serviciul Personal 5t Dezveltare Prig Y
Bulevardul Carol ). ne 11/ 7750506, 1% GR
Corpul ) Admmistrativ et ) ‘
Tel +40 232201319, Fax +411 232 271 M0
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Decizia nr. 1372 d/03.11.2025

Avind in vedere:

% Aprobarea Rectorului Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, ca urmare a Sedinjei Biroului Executiv al
Consiliului de Administratie nr. 17.2 P din data de 17.10.2025, privind propunerea de infiintare a posturitor in
afara organigramei, de organizare §i desfigurare a concursului pentru ocuparea posturilor de Responsabil
financiar, Responsabil contabilitate, Responsabil achizitii, Responsabil achizijii, Responsabil achizi{ti  urmirire
contracte, Responsabil tehnic lucrari, Responsabil tehnic lucrdri, Responsabil juridic, Responsabil raportare,
Responsabil resurse umane, Responsabil salarizare, Informatician, Informatician, Responsabil comunicare in
cadrul proiectului ,.Sistem interdisciplinar integrat pentru implementarea activitifilor de dezvoltare durabili din
regiunea de Nord-Est a Roméniei - SIDNER";

% Prevederile Procedurii operationale privind conditiile de infiinjare a posturilor in afara organigramei, recrutarea
si selectia personalului angajat, nominalizarea in proiect §i criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de
majorare salariald in cazul implementdrii proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
Mecanismul de redresare si rezilienta si abrobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetérii nr.,
3221 din data de 04.02.2025;

) Rectorul Universititii ,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, in baza Legii nr. 199/2023 a
Invatimantului Superior, emite urmiitoarea:

DECIZIE

Art.1. in vederea organizirii si desfiguririi concursului pentru ocuparea posturilor de Responsabil
financiar, Responsabil contabilitate, Responsabil achizitii, Responsabil achizitii, Responsabil achizifii - urmarire
contracte, Responsabil tehnic luctdri, Responsabil tehnic lucrdri, Responsabil juridic, Responsabil raportare,
Responsabil resurse umane, Responsabil salarizare, Informatician, [nformatician, Responsabil comunicare in
cadrul proiectului ,,Sistem interdisciplinar integrat pentru implementarea activitatilor de dezvoltare durabild din
regiunea de Nord-Est a Roméniei - SIDNER?”, se constituie urmétoarea comisie de concurs:

Pregedinte: Prof.univ.dr. Liviu-George MAHA
Membri: Prof. univ. dr. Romeo-lulian OLARIU
Prof. univ. dr. Costica MIHAI
Secretar: ec. Georgiana BAETU, D.R.U - Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald
Membri rezerva: Prof. univ, dr. Contiu Tiberiu Cristi SOITU
Prof. univ. dr. Nicoleta Laura POPA

Art.2. in vederea organizirii si desfisuririi concursului pentru ocuparea posturilor de Responsabil
financiar, Responsabil contabilitate, Responsabil achizitii, Responsabil achizi{ii, Responsabil achizifii urmdrire
contracte, Responsabil tehnic lucriri, Responsabil tehnic lucrdri, Responsabil juridic, Responsabil raportare,
Responsabil resurse umane, Responsabil salarizare, Informatician, Informatician, Responsabil comunicare in
cadrul proiectului ,Sistem interdisciplinar integrat pentru implementarea activititilor de dezvoltare durabili din
regiunca de Nord-Est a Roméaniei SIDNER”, se constituie urmatoarea comisie de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof. univ. dr. loana Maria COSTEA
Membri: Prof. univ. dr. Adrian IFTENE
Conf. univ. dr. Lilian NIACSU
Secretar: ec. Georgiana BAETU, D.R.U - Serviciul Personal si Dezvoliare Profesionald
Membri rezervi: Conf. univ. dr. lonut NISTOR
CS I dr. Sorin TASCU



Art.3. Comunicarea prezentei decizii persoanelor care fac parte din comisia de concurs i din comisia de
solutionare a contestatiilor se va face de catre secretarul comisiilor, persoani din cadrul Directiei Resurse Umane
Serviciul Personal §i Dezvoltare Profesionala.

Rector,
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Directia Resurse Umane www,udic.rn

Decizia nr. 1371 d/03.11.2025

Avind in vedere:

% Aprobarea Rectorului Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, ca urmare a Sedintei Biroului Executiv
al Consiliului de Administratie nr. 17.2 P din data de 17.10.2025, privind propunerea de infiintare a
posturilor in afara organigramei, de organizare §i desfagurare a concursului pentru ocuparea postului de
Manager de proiect in cadrul proiectului ,,Sistem interdisciplinar integrat pentru implementarea activitatilor
de dezvoltare durabila din regiunea de Nord-Est a Roméniei - SIDNER”;

% Prevederile Procedurii operafionale privind conditiile de infiinjare a posturilor in afara organigramei,
recrutarea i selectia personalului angajat, nominalizarea in proiect §i criteriile pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariald in cazul implementarii proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile §i/sau Mecanismul de redresare si rezilientd si abrobata prin Ordinul Ministrului Educatiei
Nationale gi Cercetirii nr. 3221 din data de 04.02.20235;

Rectorul Universititii ,Alexandru lIoan Cuza” din lasi, in baza Legii nr. 199/2023 a
invétﬁmﬁnmlm Superior, emite urmitoarea:

DECIZIE

Art.1. in vederea organizirii i desfasurdrii concursului pentru ocuparea postului de Manager de
proiect in cadrul proiectului ,Sistem interdisciplinar integrat pentru implementarea activitatilor de
dezvoltare durabila din regiunea de Nord-Est a Romaniei — SIDNER”, se constituie urmitoarea comisie de
concurs:

Presedinte: Prof.univ.dr. Liviu-George MAHA
Membri: Prof. univ. dr. Romeo-lutian OLARIU
Prof. univ. dr. Contiu Tiberiu Cristi SOITU
Secretar: ec. Georgiana BAETU, D.R.U - Serviciul Personal §i Dezvoltare Profesionala
Membri rezerva: Prof. univ. dr. Nicoleta Laura POPA
CS 1 dr. Sorin TASCU

Art.2. in vederca organizirii §i desfasuririi concursului pentru ocuparea postului de Manager de
proiect in cadrul proiectului ,Sistem interdisciplinar integrat pentru implementarea activitdtilor de
dezvoltare durabild din regiunea de Nord-Est a Roméaniei - SIDNER", se constituie urmitoarea comisie de
solufionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof univ. dr. loana Maria COSTEA
Membri: Prof. univ. dr. Adrian IFTENE
Conf. univ. dr. Lilian NIACSU
Secretar: ec. Georgiana BAETU, D.R.U - Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionali
Membri rezervi: Conf. univ. dr. lonuf NISTOR
Prof. univ. dr. Dorina Lacrdmioara PETRESCU
Art.3. Comunicarea prezentei decizii persoanelor care fac parte dm comisia de concurs $i din comisia de

solutionare a contcsiamlor se va face de cétre secretarul comisiilor, in cadrul Directiei Resurse Umane
Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala.

Rector, :,}
prof. univ. dr. Liviu
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Decizia nr. 1288 d/ 10.10.2025

Avand in vedere;

- Aprobarea Rectorului Universitétii ,, Alexandru loan Cuza” din lagi, prof. univ. dr. Liviu-George MAHA,
privind propunerea de examinare in vederea promovirii doamnei Mursa Roxana de pe postul de
Administrator financiar grad II (S) pe postul de Administrator financiar grad I (S) la Directia Resurse
Umane — Serviciul Personal §i Dezvoltare Profesionala, precum si propunerea privind componen(a
comisiei de examinare §i a comisiei de solufionare a contestatiilor;

- Prevederile Hotdrérii nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile §i completarile ulterioare.

Rectorul Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lagi, in baza Legii nr. 199/2023 a
invi{admantului superior, emite urmitoarea:

DECIZIE

Art.1. Pentru organizarea si desfagurarea examinarii in vederea promovirii doamnei Mursa Roxana
de pe postul de Administrator financiar grad I (S) pe postul de Administrator financiar grad I (S) la Directia
Resurse Umane - Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald, se constituie urmitoarea comisie de
examinare:

Presedinte:  ing. Tita LARIE, Director Resurse Umane
Membri: ec. Daniela RACU, $ef Serviciu Personal si Dezvoltare Profesionali

ec. Felicia BARBACARU, Administrator financiar grad I (S), membru de sindicat
Secretar: ec. Denisa-Elena TONIGARIU, D.R.U. - Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald
Membri supleanti:

ec. Mihaela POTORAC, Sef Serviciu Salarizare, membru de sindicat

Art.2. Pentru organizarea 5i desfasurarea examinarii in vederea promovirii doamnei Mursa Roxana
de pe postul de Administrator financiar grad I (S) pe postul de Administrator financiar grad 1(S) la Directia
Resurse Umane - Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald, se constituie urmitoarea comisie de
solutionare a contestatiilor:

Pregedinte:  Prof. univ. dr. Tiberiu Contiu Cristi SOITU, Prorector pentru resurse umane, managementul
calitatii si activitafi culturale
Membri: Gabriela SERBAN, Administrator financiar grad I (S)
ec. Elena-Luminita DRAGOMIR, Administrator financiar grad I (S), membru de sindicat
Secretar: ec. Denisa-Elena TONIGARIU, D.R.U. - Serviciul Personal si Dezvoltare Profesional
Membri supleanti:
ec. Cristina HOLBAN, Administrator financiar grad [ (S), membru de sindicat

Art.3. Comunicarea prezentei decizii la persoanele care fac parte din comisia de examinare si din
comisia de solutionare a contestatiilor se va face de citre secretarul comisiilor din cadrul D.R.U -Serviciul
Personal §i Dezvoltare Profesionali.

Serncwi Personal §1 Dezvoltare Profesionali
Bulevardul Carol i, nr 11 / 700506, lag, ROMANIA
Corpul J - Adetinsstratiy, et 1
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Decizia nr. 1423 d din 24.11,2025

Aviand in vedere:

% Aprobarea Rectorului Universitatii ,,Alexandru loan Cuza" din lasi, privind propunerea de organizare §i
desfasurare a concursului pentru ocuparea postului de Administrator financiar grad 11 (S), norma
intreagd, perioadd nedeterminati la Serviciul Parteneriate cu Mediu!l Socio-Economic -~ Compartimentul
Managementul Activitafilor Culturale, precum si propunerea privind componenta comisiei de concurs i
a comisiei de solutionare a contestatiilor;

% Prevederile HOTARARII nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea
5i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

Rectorul Universitdtii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iagi, in baza Legii nr. 199/2023 a
invatdmantului superior, emite urmdtoarea:

DECIZIE

Art.l. In vederea organizirii si desfisurarii concursului pentru ocuparea postului de
Administrator financiar grad II (S), normi intreagd, perioadd nedeterminata, la Serviciul Parteneriate cu
Mediul Socio-Economic - Compartimentul Managementul Activitdtilor Culturale, se constituie
urmétoarea comisie de concurs:

Pregedinte:  Prof. univ. dr. Contiu Tiberiu Cristi SOITU, Prorector
Membri: Prof. univ. dr. Adrian IFTENE, Prorector
Conf. univ. dr. lonuf NISTOR, Prorector

Secretar: Gabriela SERBAN, D.R.U. - Serviciul Personal §i Dezvoltare Profesionala
Membru Prof. univ. dr. Dorina Licrimioara PETRESCU, Director CSUD
supleant:

Art2. In vederea organizirii §i desfasurdrii concursului pentru ocuparea postului de
Administrator financiar grad 1l (8), normai intreagi, perioada nedeterminati, la Serviciul Parteneriate cu
Mediul Socio-Economic — Compartimentul Managementul Activititilor Culturale, se constituie
urmitoarea comisie de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof. univ. dr. loana—Maria COSTEA, Prorector
Membri: Conf, univ. dr. Lilian NIACSU, Prorector
Prof. univ. dr. Nicoleta-Laura POPA, Prorector

Secretar: Gabriela SERBAN, D.R.U. - Serviciul Personal i Dezvoltare Profesionala
Membru Prof. univ. dr. Romeo-lulian OLARIU, Prorector
supleant:

Art.3. Comunicarea prezentei decizii persoanelor care fac parte din comisia de concurs i din
comisia de solufionare a contestatiilor se va face de cétre secretarul comisiilor, persoana din cadrul
Directiei Resurse Umane — Serviciul Personal §i Dezvoltare Profesionala.
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Divectia Resurse Gmane WAL I

Decizia nr. 1431 d din 25.11.2025

Aviind in vedere:

% Hotirdrea Rectorului Universitifii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lagi, ca urmare a Sedintei Biroului
Executiv al Consiliului de Administratie nr. 19P din data de 16.05.2025, prin care s-a aprobat
propunerea de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea postului de Administrator
financiar grad 1 (S), normi intreagd, perioadd nedeterminatd la Serviciul Juridic Compartimentul
GDPR, precum si propunerea privind componenta comisiei de concurs §i a comisiei de solufionare a
contestatiilor;

% Prevederite HOTARARII nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea
§i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice.

Rectorul Universitdtii ,,Alexandru lIoan Cuza” din lagi, in baza Legii nr. 199/2023 a
invatdmantului superior, emite urmdtoarea:

DECIZIE

Artl. In vederea organizarii §i desfisurdrii concursului pentru ocuparea postului de
Administrator financiar grad I (S), norm3 intreagi, perioadi nedeterminati, la Serviciul Juridic -
Compartimentul GDPR, se constituie urmitoarea comisie de concurs:

Presedinte:  Prof. univ. dr. Liviu-George MAHA, Rector

Membri: Firuta-Loredana GIOSAN, Sef Serviciu, Serviciul Juridic

Dumitru - Paul BICLEANU, Administrator financiar grad I (S), D.C.D.I.
Secretar: Gabriela SERBAN, D.R.U. - Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionali
Membru Prof. univ. dr. Contiu-Tiberiu-Cristi SOITU, Prorector
supleant:

Art.2. In vederea organizirii §i desfisurdrii concursului pentru ocuparea postului de
Administrator financiar grad 1 (S), normi intreagd, perioadd nedeterminatd, la Serviciul Juridic -
Compartimentul GDPR, se constituie urmatoarea comisie de solutionare a contestaiilor:

Presedinte:  Prof. univ. dr. loana-Maria COSTEA, Prorector
Membri: Prof. univ. dr. Adrian IFTENE, Prorector
Adrian DOCAN, Consilier juridic grad IA (S)

Secretar: Gabriela SERBAN, D.R.U. - Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionali
Membru Diana-Cristina GRUMAZESCU, Consilier juridic grad IA (S)
supleant:

Art.3. Comunicarea prezentei decizii persoanelor care fac parte din comisia de concurs si din
comisia de solutionare a contestagiilor se va face de citre secretarul comisiilor, persoani din cadrul
Directiei Resurse Umane - Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala.

Prof. univ. dr. Li




UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN 1AS! PER LIBERTATEM AD VERITATEM

Dircetin Resurse Uimane W i

Decizia nr. 1432 d/25.11.2025

Avand in vedere:

% Aprobarea Rectorului Universitafii ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi, cu privire la propunerea de
organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea unui post de Administrator financiar grad II (S),
norma intreagd, perioadi nedeterminati la Serviciul Patrimoniul Muzeal, precum si propunerea privind
componenta comisiei de concurs §i a comisiei de solutionare a contestatiilor;

% Prevederile HOTARARII nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadm
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice.

Rectorul Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, in baza Legii nr. 199/2023 a
invitimantului superior, emite urmitoarea:

DECIZIE

Art. 1. In vederea organizirii §i desfasurarii concursutui pentru ocuparea unui post de Administrator
financiar grad II (8), nomad intreagd, perioadd nedeterminatd la Serviciul Patrimoniul Muzeal, se
constituie urmitoarea comisie de concurs:

Presedinte: Conf. univ. dr. lonuf NISTOR, Prorector pentru activitatea didacticd, formare continui si
patrimoniu muzeal
Membri:  Prof. univ. dr. Romeo Iulian OLARIU, Prorector pentru cercetare stiintifici, dezvoltare, inovare
si transfer de cunostinte

Prof. univ. dr. Contiu Tiberiu Cristi SOITU, Prorector pentru resurse umane, managementul
calitatii i activitdfi culturale
Secretar: ec. Denisa-Elena TONIGARIU D.R.U. - Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionali
Membri supleanti: Conf. univ. dr. Lilian NIACSU, Prorector pentru stafiuni didactice si de cercetare, filiale
$i extensii universitare, invitimaint preuniversitar

Art.2. In vederea organizarii si desfagurarii concursului pentru ocuparea unui post de Administrator
financiar grad II (S), normd intreagd, pericadd nedeterminati la Serviciul Patrimoniul Muzeal, se
constituie urmitoarea comisie de solugionare a contestatiilor:
Presedinte: Prof. univ. dr. loana Maria COSTEA, Prorector pentru legislatie, finantare, strategie si
dezvoltare institutionald
Membri:  Prof. univ. dr. Nicoleta Laura POPA, Prorector pentru relatii internationale si parteneriate de
studii si cercetare

Prof. univ. dr. Adrian IFTENE, Prorector pentru dezvoltarea infrastructurii informationale si

relatia cu studentii, mediul economico-social §i comunitatea Alumni
Secretar: ec. Denisa-Elena TONIGARIU D.R.U. - Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald
Membri supleanti: Prof. univ. dr. Dorina Lictimioara PETRESCU, Director CSUD

Art.3. Comunicarea prezentei decizii persoanelor care fac parte din comisia de concurs si din

comisia de solutionare a contestatiilor se va face de citre secretarul comisiilor, persoani din cadml Directiei
Resurse Umane  Serviciul Personal 5i Dezvoltare Profesionali.




